
Załącznik nr 1


do uchwały Nr XVII/100/16

Rady Miejskiej w Jezioranach 


z dnia 27 lutego 2016 r.

Plan pracy Komisji  Oświaty, Kultury, Sportu, Zdrowia                                                                i Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Jezioranach na rok 2016
	Termin
	Zagadnienia

	Maj 2016


	Zapoznanie się ze stanem poszczególnych świetlic wiejskich 
w miejscowościach gminy Jeziorany. 

Przegląd infrastruktury sportowej w naszej gminie i zbadanie potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie w związku z pracami nad planem odnowy poszczególnych miejscowości.

	Czerwiec 2016
	Zapoznanie się ze stopniem przygotowania instytucji do Akcji 
„Lato 2016”.

	Sierpień 2016


	Zapoznanie się ze stopniem przygotowania do nowego roku szkolnego placówek oświatowych w gminie oraz omówienie problemu dowozu uczniów do szkoły ponadgimnazjalnej.

	Wrzesień 2016 


	Informacja o przebiegu wykonania budżetu za I półrocze 2016 roku.

Sprawozdanie z podsumowania akcji „Lato 2016”.

	Październik 2016 
	Przygotowanie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej do sezonu zimowego w zakresie pomocy najuboższym.

	Listopad 2016 
	Przyjęcie programu współpracy gminy Jeziorany z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie na rok 2017.

	Grudzień 2016


	Podsumowanie pracy w roku 2016.

Zaopiniowanie gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałaniu narkomanii na 2017 rok.


Plan pracy Komisji nie zawiera tak oczywistych faktów jak zmiany w budżecie gminy na rok 2016 
oraz zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej z oczywistych względów na to, że jest to bieżąca działalność Rady Miejskiej.

Ponadto komisja planuje posiedzenia, w przypadku zaistnienia takich potrzeb, niezwiązane bezpośrednio 
z przygotowaniem do sesji, ale w celu zapoznania się z problemami danych jednostek organizacyjnych działających w sferze problematyki, którą zajmuje się Komisja Oświaty, aby rekomendować Radzie Miejskiej sposoby rozwiązywania problemów wynikłych w pracy tych placówek w trakcie roku.  

