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Zalacznik do uchwaty Nr XI11/127/08
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2008 ROK

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum oraz zespo6t szkét ponadgimnazjalnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 1,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181
z p6zn.zm.),
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr
97 poz.674 z p6zn. zm.),
regulaminie — rozumie sie przez to regulamin wynagradzania nauczycieli,

10) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Jeziorany.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w 8§ 6 rozporzadzenia oraz

w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 3. Podstawa przyznania dodatku motywacyjnego jest biezgca ocena wykonywanych zadan, a w szczegoélnosci:
1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) efektywne rozwigzywane probleméw wychowawczych uczniéw we wspoéipracy z ich rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalna.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem lub
zadaniem, a w szczeg6lnosci:

a) rzetelne wywigzywanie sie z przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, konkurséw, zawoddéw  sportowych, uroczystosci szkolnych i
srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji i zespotéw przedmiotowych, problemowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty lub na rzecz szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, uwzgledniajac kryteria okreslone w § 3, jest spetnianie

nastepujacych kryteriéw:

a) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi, w tym celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) racjonalna polityka kadrowa,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,



d) dbanie o powierzone mienie i czuwanie nad stanem technicznym budynkoéw,

e) wiasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

f)  osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.

§ 5. 1. W kazdej placéwce o$wiatowej, tworzy sie fundusz — w ramach posiadanych $rodkéw —
na dodatki motywacyjne w wysokosci 120 zt na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela miesiecznie, z wytgczeniem dyrektoréw.
2. Tworzy sie fundusz — w ramach posiadanych $rodkéw — na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw w wysokosci
120 zt na 1 etat kalkulacyjny miesiecznie.
3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne okresla organ prowadzacy w uchwale
budzetowej gminy.
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce. Miesieczna wysoko$¢ dodatku
nie moze by¢ wyzsza niz 30% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.
§ 7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Jezioran. Dodatek ma charakter uznaniowy.
§ 8. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu 3 miesiecy od
chwili zatrudnienia w danej szkole.
Zapis nie dotyczy nauczycieli mianowanych, uzupetniajgcych etat w innej szkole lub przenoszonych za porozumieniem stron
do innej placéwki oswiatowej na terenie gminy Jeziorany w zwigzku z art.18 ust.1, art.19 ust.1l i art.22 ustawy — Karta
Nauczyciela.
§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
urlopie macierzynskim, urlopie bezptatnym.
§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat lll

Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom ktérym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos$é stawki w
ztotych

1) dyrektor przedszkola 450 zt

2) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw 600 zt

3) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 16 oddziatow 650 zt

4) dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatéw 650 zt

5) wicedyrektor szkoty 480 zt

6) Kierownik swietlicy 250 zt

7) Wychowawca klasy 80 zt

8) Opiekun stazu 30 zt

§ 12. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej w § 11, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze lub dyrektorskie w zastepstwie z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, ustala:

a) dla dyrektora inauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora - Burmistrz Jezioran,

b) dla pozostatych stanowisk oraz dla nauczycieli, ktérym powierzono w zastepstwie stanowisko wymienione w § 11, pozycja
w tabeliod 5 — 8 - dyrektor szkoty,

c) w przypadku funkcji okreslonej w tabeli w punktach 7 i 8 petnionych przez dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz
Jezioran.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy okresla
rozporzadzenie.



§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w
trudnych warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest z dotu i przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazda efektywnie przepracowana godzine zajec.

Rozdziat VvV
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem 8 22, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

§ 22. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 23. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérym
mowa w 88 21 i 22, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania; nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa przerwa swigteczna, wiosenna przerwa $wigteczna i inne),
dni ustawowo wolne od pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego (zimowa przerwa $wigteczna, wiosenna przerwa $wigteczna i inne), dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub Y2 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwkach os$wiatowych na terenie gminy Jeziorany i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, pod warunkiem nie
pobierania dodatku mieszkaniowego w placéwce o$wiatowej na terenie innej gminy.

§ 28. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 7 zt

2)  przy dwéch osobach w rodzinie - 15 zt

3)  przy trzech osobach w rodzinie - 22 zt

4)  przy czterech osobach i wigcej w rodzinie — 30 zt

§ 29. Do cztonk6w rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami (
niezaleznie od miejsca zamieszkania), do czasu ukonczenia studiéw wyzszych , nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodu.

§ 30. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 29, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Burmistrza Jezioran. W
przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.



§ 31. Nauczycielowi, jego wspdétimatzonkowi i wspdlnie zamieszkujacym dzieciom bedacymi takze nauczycielami,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 28. Matzonkowie wraz z dzie¢mi wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 31, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Jezioran.

§ 33. Wniosek o wyptate dodatku mieszkaniowego nauczyciel skitada w ciggu miesigca od daty wejscia w zycie
niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli, wg wzoru okreslonego w zataczeniu.

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o

jego przyznanie.

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

§ 36. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek za wystuge lat

§ 37. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia.

§ 38. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3) za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 39.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

§ 40. Nauczycielowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem 8 41. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 41. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie
przekraczajagcym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 39.

§ 42.Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 43. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat VIl
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 44. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli planuje dyrektor placéwki w rocznym planie finansowym, z tym ze:
1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego przyznawane przez Burmistrza
Jezioran.
§ 45. Z wnioskiem o przyznanie nagréd moze wystapic:
1) dla dyrektora — Burmistrz Jezioran, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty lub Rodzicow,
2) dla nauczyciela, w tym zajmujgcego inne niz dyrektor stanowisko kierownicze w szkole — dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty lub Rodzicéw, Burmistrz Jezioran.
§ 46. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) imie i nazwisko kandydata,
2) staz pracy pedagogicznej,
3) stopien i kierunek wyksztatcenia,
4) zajmowane stanowisko,
5) ostatnig ocene pracy,
6) date otrzymania ostatniej nagrody,
7) szczeg6towy opis osiagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,
§ 47. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
1. Przyznajac nagrode nauczycielowi uwzglednia sie w szczegdélnosci:



1) osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych,

2) doprowadzenie uczniébw do sukceséw naukowych, sportowych lub artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej,
powiatowej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowej,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wspomaganie twdrczosci wkasnej uczniéw,

4) inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz placowki,

5) organizacje wycieczek, zaje¢ i imprez szkolnych i srodowiskowych w czasie wolnym,

6) inicjowanie dziatan na rzecz zapobiegania patologiom ws$réd uczniéw,

7)opracowywanie programéw w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ placéwek o$wiatowych.

2. Przyznajac nagrode dyrektorowi uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci pracy placéwki,
2) sposo6b planowania oraz wydatkowanie $srodkéw budzetowych,
3) umiejetnos$¢ pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz sposéb ich wydatkowania,
4) ksztattowanie dobrego klimatu pracy,
5) wspétprace ze wszystkimi organami placowki,
6) dbatosc¢ o estetyke i czuwanie nad stanem technicznym obiektéw o$wiatowych,
7) praca narzecz rozwoju oswiaty w miescie,
8) udziat placéwki w organizowaniu imprez dla $srodowiska pozaszkolnego,
9) wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 48. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku.

§ 49. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 44 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowych,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 44 pkt 2 - Burmistrz Jezioran.

§ 50. Nagrody , o ktérych mowa w § 44, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Jezioran lub dyrektor za zgoda rady pedagogicznej, w ramach posiadanych $rodkéw moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym okresie, niz Dzien Edukacji Narodowej.

§ 51.Termin skfadania wnioskéw na nagrody, o ktérych mowa w § 44 z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uptywa z dniem
30 wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe.

§ 52. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.
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WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO

L. DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY:

L. IMIQ I NMAZWISKO. ...ttt et ettt et ettt et et et sbe e e st e st e st e st e et e e nnbeennae s
2. AJres ZamMIESZKANIA .........coce ittt e e e e e e e en e e e en s
3. MIEJSCE ZAMTUANMIENIA: ..oeieiie ettt ettt ettt e ettt ettt ebb e et bt et en shees saeeabbeebb e e nb e eeben e

Il LICZBA OSOB W RODZINIE, WSPOLNIE ZAMIESZKUJACYCH Z WNIOSKODAWCA;

- dzieci na wylgcznym utrzymaniu Wnioskodawcy (rok urodzenia, nazwa szkoty):

1. OSWIADCZENIE W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIELEM JEST MALZONEK
LUB/I DZIECKO WSPOLNIE ZAMIESZKUJACE Z WNIOSKODAWCA,
dotyczy nie dotyczy
Oswiadczamly, ze nauczycielski dodatek mieszkaniowy bedzie pobierat Wnioskodawca w

(podpis matzonka lub/i dziecka bedacego nauczycielem)

§ Zobowigzuje Se¢ nieawfocznie powiadomi¢ Dyrekiora Szkofy/Burmistrza Jezioran o zmianach
majgcych wplyw na wysokos¢ przyznanego dodatku mieszkaniowego.
W przypadku nie powiadomienia Dyrektora Szkofy/Burmistrza Jezioran o wymienionych
zmianach, zobowi gzuje sie do 2wrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

§ Oswiadczam, ze nie pobieram dodatku mieszkaniowego w inngj szkole pofozonej na terenie
inng gminy.

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)



