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Zakacznik do uchwaty Nr XXI1/234/09
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

8 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum oraz zesp6t szk6t ponadgimnazjalnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o ktdrej mowa w punkcie 1,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w punkcie 1,
uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat,
roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,
rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181
z pézn. zm.),
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.),
regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin wynagradzania nauczycieli,

10) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Jeziorany.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 2. Nauczycielowi moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w 8§ 6 rozporzadzenia oraz

w wysoko$ci, na warunkach i zasadach okreslonych w regulaminie.

§ 3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest::
1) uzyskiwanie wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw i sprawdziandw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) efektywne rozwigzywane probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, wiasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgacymi pomoc socjalna.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zajeciem
lub zadaniem, wyrazajgca sie:

a) rzetelnym wywigzywaniem sie z przydzielonych obowigzkéw

b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscig o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) przestrzeganiem dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela,

wyrazajace sie:
a) udzialem w organizowaniu imprez, konkurs6w, zawoddw  sportowych,  uroczystosci szkolnych
i Srodowiskowych,

b) udzialem w pracach komisji i zespotéw przedmiotowych, problemowych i innych,

c) opiekowaniem sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty lub na rzecz szkoty,

d) prowadzeniem lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywnym udziatlem w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

8§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, uwzgledniajac kryteria okreslone w § 3, jest spetnianie

nastepujacych kryteriow:

a) prawidiowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi, w tym celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
b) racjonalna polityka kadrowa,



c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

d) dbanie o powierzone mienie i czuwanie nad stanem technicznym budynkow,

e) wilasciwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy pracownikéw i uczniéw,

f)  osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkoty.

§ 5. 1. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5,5% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze og6tu nauczycieli.
2. Tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkét w wysokosci 6,3% srodkéw przeznaczonych
na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez Gmine Jeziorany.
3. Wyplata dodatkdow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 3 miesigce.
8§ 7. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz
Jezioran. Dodatek ma charakter uznaniowy.
§ 8. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych nauczycieli moze by¢ przyznany po przepracowaniu 3 miesiecy
od chwili zatrudnienia w danej szkole.
Zapis nie dotyczy nauczycieli mianowanych, uzupetniajgcych etat w innej szkole lub przenoszonych za porozumieniem stron
do innej placowki oswiatowej na terenie gminy Jeziorany w zwigzku z art.18 ust.1, art.19 ust.1 i art.22 ustawy — Karta
Nauczyciela.
§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
urlopie macierzynskim, urlopie bezptatnym.
§ 10. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom kt6rym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢é stawki w
ztotych

1) dyrektor przedszkola 550

2) dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatdw 700

3) dyrektor szkoly liczacej od 8 do 16 oddziatow 800

4) dyrektor szkoly liczacej 17 i wiecej oddziatdw 1000

5) wicedyrektor szkoty 550

6) Kierownik $wietlicy 300

7) Wychowawca klasy 100

8) Opiekun stazu 50

§ 12. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej w 8§ 11, przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze lub dyrektorskie w zastepstwie z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) dyrektorowi i nauczycielowi, ktéremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora - Burmistrz Jezioran,

b) wicedyrektorowi szkoly, kierownikowi $wietlicy, wychowawcy klasy, opiekunowi stazu oraz osobom, ktérym powierzono
w zastepstwie stanowisko wymienione w § 11, pozycja w tabeli od 5— 8 - dyrektor szkoty,

c) w przypadku funkcji okreslonej w tabeli w punktach 7 i 8 petnionych przez dyrektora szkoty lub przedszkola — Burmistrz
Jezioran.

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie
funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 17. Wykaz trudnych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy okresla
rozporzadzenie.

§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany jest z dotu i przystuguje w wysokosci 5% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

Rozdziat vV
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem § 22, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 22. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 23. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym
mowa w 88 21 i 22, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng
godzine.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania; nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (zimowa przerwa $wigteczna, wiosenna przerwa swigteczna i inne),
dni ustawowo wolne od pracy i dni nieobecnosci w pracy.

§ 25. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego (zimowa przerwa Swigteczna, wiosenna przerwa sSwigteczna i inne), dni ustawowo wolne od pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak byé wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI.
Dodatek mieszkaniowy

§ 27. Nauczycielowi zatrudnionemu w placowkach oswiatowych na terenie gminy Jeziorany i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, pod warunkiem
niepobierania dodatku mieszkaniowego w placéwce oswiatowej na terenie innej gminy.

§ 28. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 7 zt

2)  przy dwoch osobach w rodzinie - 15 zt

3)  przy trzech osobach w rodzinie - 22 zt

4)  przy czterech osobach i wiecej w rodzinie — 30 zt

§ 29. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukorniczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci bedace studentami
( niezaleznie od miejsca zamieszkania), do czasu ukonczenia studiéw wyzszych , nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodu.



§ 30. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 29, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Burmistrza Jezioran.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Burmistrza o zmianie liczby czitonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

§ 31. Nauczycielowi, jego wspotmatzonkowi i wspodlnie zamieszkujacym dzieciom bedgcymi takze nauczycielami,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 28. Matzonkowie wraz z dzieémi wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 32. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 31, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Burmistrz Jezioran.

8§ 33. Wniosek o wyptate dodatku mieszkaniowego nauczyciel sktada w ciggu miesigca od daty wejscia w zycie
niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli, wg wzoru okreslonego w zatgczeniu.

§ 34. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 36. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIl
Dodatek za wystuge lat

§ 37. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia.

§ 38. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt

prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa nastgpito od pierwszego dnia miesigca,

3) za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

§ 39.Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia
we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

8 40. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej hiz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem § 41. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

8§ 41. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie
przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 39.

§ 42.Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okreséw pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 43. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest tgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 44. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i
dyrektorow szkot, z tym ze:

1) 30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego przyznawane przez Burmistrza
Jezioran,
2) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkot.

§ 45. 1 Nagrode dyrektorowi przyznaje Burmistrz Jezioran z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady
szkoty, rady rodzicow.

2. Nagrode nauczycielowi, w tym zajmujgcemu inne niz dyrektor stanowisko kierownicze w szkole — przyznaje Burmistrz
Jezioran albo dyrektor szkoly z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej, rady szkoty, rady rodzicow.

§ 46. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:

1) imiei nazwisko kandydata,

2) staz pracy pedagogicznej,

3) stopien i kierunek wyksztatcenia,
4) zajmowane stanowisko,

5) ostatnig ocene pracy,

6) date otrzymania ostatniej nagrody,



7) szczegOlowy opis osiggnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,

§ 47. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
1. Przyznajac nagrode nauczycielowi uwzglednia sie w szczeg6lnosci:
1) osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych,
2) doprowadzenie uczniow do sukces6w naukowych, sportowych lub artystycznych w skali miedzyszkolnej, gminnej,
powiatowej, regionalnej, wojewddzkiej, krajowej lub miedzynarodowe;j,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, wspomaganie tworczosci wlasnej uczniow,
4) inspirowanie i organizowanie dziatalnosci spotecznej na rzecz szkoty,
5) organizacje wycieczek, zajec i imprez szkolnych i rodowiskowych w czasie wolnym,
6) inicjowanie dziatan na rzecz zapobiegania patologiom wsréd uczniow,
7)opracowywanie programow w celu pozyskiwania srodkdw pozabudzetowych na dziatalnosé szkdt,
8) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Przyznajac nagrode dyrektorowi uwzglednia sie w szczegélnosci:
1) podejmowanie dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci pracy szkoty,
2) sposoéb planowania oraz wydatkowanie srodkéw budzetowych,
3) umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz sposob ich wydatkowania,
4) ksztaitowanie dobrego klimatu pracy,
5) wspotprace ze wszystkimi organami szkoty,
6) dbatos¢ o estetyke i czuwanie nad stanem technicznym obiektdw o$wiatowych,
7) praca narzecz rozwoju oswiaty w miescie,
8) udziat szkoty w organizowaniu imprez dla srodowiska pozaszkolnego,
9) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 48. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

§ 49. Nagrody nauczycielom przyznaje ze srodkéw, o ktérych mowa w § 44 pkt 2 - dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych.

8§ 50. Nagrody, o ktérych mowa w § 44, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Jezioran lub dyrektor za zgoda rady pedagogicznej, w ramach posiadanych srodkéw moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

§ 51.Termin sktadania wnioskdw na nagrody, o ktérych mowa w § 44 z okazji Dnia Edukacji Narodowej, uptywa z dniem
30 wrzesnia kazdego roku.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe.

§ 52. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla ich ustalenia.



zatacznik
do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO

. DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY:
L. IMIQ T NAZWISKO ..o ettt ettt e e e e e e b e e e re e s san e e s areeeene
2. AAreS ZAMIESZKANIA ... eeeiieiei ittt et et
3. Mi€JSCE ZAtTUANIENIA: ... eeeeiie ettt ettt e ettt e e ettt e ee e ettt eee e e etbntee e e e snneeaas e annreeeaan

1. LICZBA OSOB W RODZINIE, WSPOLNIE ZAMIESZKUJACYCH Z WNIOSKODAWCA;

- dzieci na wytgcznym utrzymaniu Wnioskodawcy (rok urodzenia, nazwa szkoty):

1. OSWIADCZENIE W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIELEM JEST MALZONEK
LUB/I DZIECKO WSPOLNIE ZAMIESZKUJACE Z WNIOSKODAWCA,
dotyczy nie dotyczy
Oswiadczamly, ze nauczycielski dodatek mieszkaniowy bedzie pobierat Wnioskodawca w

(podpis matzonka lub/i dziecka bedacego nauczycielem)

8 Zaobowigzuje sie nieawfocznie powiadomié¢ Dyrektora Szkofy/Burmistrza Jezioran o zmianach
majqcych wpfyw na wysokosé przyznanego dodatku mieszkani owego.
W przypadku nie powiadomienia Dyrektora Szkofy/Burmistrza Jezioran o wymienionych
zmianach, zobowigzuje Sie do 2wrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

8 Oswiadczam, Ze nie pobieram dodatku mieszkaniowego w inngj szkole pofozong na terenie
inng gminy.

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)



