ZARZADZENIE Nr 115/2021
BURMISTRZA JEZIORAN

z dnia 12 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdézn. zm.) orasz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw

samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace, stanowigey zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 98/2021 Burmistrza Jezioran z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 115/2021
Burmistrza Jezioran z dnia 12 listopada 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace¢

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ustalam Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jezioranach zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

Przepis ogélny — zakres unormowania

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

1)
2)

3)
4)

3)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw samorzadowych,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikoéw samorzagdowych,

szczegbtowe warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

szczegblowe warunki i sposoéb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym.

Wymagania kwalifikacyjne

. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o pracg maja zastosowanie
obowigzujgce przepisy, a w szczegolnosci ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia, mogg
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

Szczegélowe warunki wynagradzania

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U, z 2021 r. poz. 1960).



Wynagrodzenie zasadnicze

. Minimalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatagcznik nr 3 w
tabeli I do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

. Minimalny i maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla
zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nastepujacych stanowiskach:

1) Sekretarz Gminy,

2) Zastgpca Skarbnika Gminy,

3) Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego,

4) Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego,

5) Kierownik Referatu

6) Informatyk/Starszy Informatyk.

. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zalacznik nr 3 do
regulaminu.

Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Burmistrza Jezioran
na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego, w ktérym nalezy okresli¢
maksymalny czas do ktérego dodatek si¢ przyznaje oraz wysokos¢ dodatku
specjalnego.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia jednak nie wigcej niz 40 % miesigecznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajgce;j
40% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego
dodatku funkcyjnego.

Nagrody

Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci od 3% do 10% rocznego funduszu plac,
powiekszony o oszczednosei w funduszu plac w ciggu roku.

Decyzje o przyznaniu nagrody poszczegélnym pracownikom i jej wysokosci
podejmuje Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Nagrody moga by¢ przyznawane w nastgpujacych terminach:

1) na Dzien Pracownika Samorzadowego,

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) winnym terminie.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, na jej wysoko$¢ ma wplyw wkiad pracy
poszczegblnych pracownikéw, w tym m.in. stopien zlozonosci i1 trudnodci
wykonywanych zadan, wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy, dzialania
usprawniajgce na stanowisku pracy, jak rowniez absencja chorobowa.

. Utworzony fundusz nagréd obejmuje pracownikdéw zatrudnionych na podstawie
powolania i umowy o prace.



Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Jezioranach, z mocg od dnia 1 listopada 2021 roku.

r«;z RM
Maele




Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego

A. obowigzujgca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Zalgcznik Nr 1 do regulaminu

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych

Maksymalny poziom miesiecznego |

wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych

1 2 000 2 400
1 2 020 2 800
111 2 040 3100 -
v 2070 3400
\ 2100 3700
VI 2130 4 000
VII 2160 4 400
VIII 2 190 4700
IX 2220 5000
X 2250 5200
X1 2280 5500
XII 2310 5700
X1l 2340 5900
XIV 2370 6100
XV 2400 6 300
XVI 2 440 6 500
XVl 2 500 6 700
XVIII 2 600 6 900
XIX 2700 7 100
XX 2900 7 300
XXI 3100 7 500
XXII 3300 7700
B. obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria zaszeregowania

Minimalny poziom miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w
zlotych

Maksymalny poziom miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w
ztotych

I 2150 2500
11 2200 2900
11 2250 3200
v 2300 3 500
\% 2350 3 800
Vi 2 400 4100
VII 2450 4500
VIII 2500 4 800
IX 2550 5100
X 2 600 5300
XI 2 650 5 600
XII 2700 5800
XIII 2750 6 000
X1V 2 800 6 200
XV 2 850 6 400
XVI 2900 6 600
XVII 2950 6 800
XVl 3000 7 000
XIX 3100 7200
XX 3200 7400
XXI 3400 7 600
XXII 3600 7 800




Zalacznik Nr 2 do regulaminu

Tabela stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz stanowisk pomocniczych
i obstugi, kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalny Kategorie
poziom zaszeregowania
dodatku

funkcyjnego
A, Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz Gminy | 8 ' XVII - XXII

2 | Zastepca Skarbnika Gminy | 5 XV -XX

3 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4 XVI-XIX

4 | Zastgpca  Kierownika Urzedu  Stanu 3 XIII - XVIII

Cywilnego J
5 | Kierownik Referatu ‘ 6 XIII - XX
6 | Informatyk/Starszy informatyk 4 XI-XV
B. Stanowiska urzednicze

1 | Gléwny specjalista | XVII - XX

2 | Inspektor XII-XVI

3 Starszy specjalista, starszy informatyk XI-XV

4 | Podinspektor, informatyk : ' X - XIV

S | Specjalista ‘ X — X111

6 | Samodzielny referent IX - XII

7 | Referent, kasjer, ksicgowy | IX - XI

8 | Miodszy referent ' VIII - X

C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Robotnik gospodarczy " V-1X

2 | Sprzataczka ' | I - VI

3 | Pomoc administracyjna | I1I — VIII




Zalacznik Nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w z})

440

660

880

1100

1320

1 540

1760

2200

Wi o dIanwn| Bt )| —

2750




