Zarzgdzenie Nr 39 /09
Burmistrza Jezioran
z dnia 16 czerwcea 2009 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawle wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Jezioranach na podstawie umowy o prace, stanowigcy zatacznik do
ninicjszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3.Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, z moca od dnia 1 kwietnia 2009 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 39/09
Burmistrza Jerioran 7 dnia 16 czerwea 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W JEZIORANACH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jezioranach zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES UNORMOWANIA

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych ,
3) szczegolowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,
5) szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa pracownikom samorzadowym,

WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

§ 2. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnianych w Urzgdzie Migjskim w Jezioranach na podstawie umowy o prac¢ maja
zastosowanie obowigzujace przepisy, a w szczeg6élnosci ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz rozporzadzenie Rady
Ministrow 7 dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
( Dz. U. Nr 50, poz. 398)

2. Pracownicy, ktorzy nie speiniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia, mogg by¢ nadal
zatrudniani na tych stanowiskach.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig praceg,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczme na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i rozporzadzeniu.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prac¢, nagrody
jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwiazku 7 przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy okreéla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.
398).



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Minimalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla Czes¢ A zalacznika nr |
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)

2. Minimalny i maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okresla zatacznik
nr | do regulaminu.

3. Pracownicy zachowuja kategorie zaszeregowania wedtug stanu na dzieri 31 marca
2009 1.

4. Ustala si¢ tabelg stanowisk kicrowniczych urzedniczych, urzedniczych, doradcow i
asystentéow oraz stanowisk pomocniczych i obstugi, kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu.

DODATEK FUNKCYINY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany na nast¢pujacych stanowiskach:
1) Sekretarz Gminy,
2) Zastgpca Skarbnika Gminy,
3) Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego,
4) Zastepca Kierownika Urz¢du Stanu Cywilnego,
5) Kierownik Referatu.

2. Tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 3 do
regulaminu.

DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa stanowi decyzja Burmistrza Jezioran
na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego, w ktérej nalezy okresli
maksymalny czas do ktérego dodatek si¢ przyznaje oraz wysokos¢ przyznanego dodatku
specjalnego.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznoser.
Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od posiadanych érodkow na wynagrodzenia jednak nie
wigcej niz 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

NAGRODY

§ 7. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci od 3% do 10% rocznego funduszu
plac, powiekszony o oszczednosci w funduszu ptac w ciagu roku, z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownik6w za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysckosci nagréd podejmuje Burmistrz.

3. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody dla pracownika wraz z uzasadnieniem moze
wystapié¢ jego bezposredni przetozony.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, na jej wysokos¢ ma wptyw wklad pracy
poszczegolnych pracownikow, w tym m.in. stopien ziozonosci i trudnosci wykonywanych
zadan, wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy, dzialania usprawniajace na
stanowisku pracy, jak rowniez absencja chorobowa.



5. Nagrody moga by¢é Przyznawane pracownikom w ciagu calego roku.

6. Utworzony fundusz nagréd obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania, mianowania i umowy o pracg.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. W sprawach nieuregul
Kodeksu pracy.

§ 9 Regulaminy, porza § 8, nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru, powolania oraz mianowania.

§ 10. Regulamin wchodzi w Zycie w zycie po uplywie 14 dni od dnja podania go do
publicznej wiadomosci, mocg od dnia 1 kwietnia 2009 roky.

owanych w regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy




Wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego

Zal. Nr 1

Katcgoria zaszeregowania | Minimalny poziom Maksymalny poziom
miesigcznego wynagrodzenia miesigcznego
zasadnicrego w Aoiych wynagrodzenia
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

Tabela stanowisk kierowniczych urzedniczych , urzedniczych , doradcow i asystentow
oraz stanowisk pomocniczych i obslugi, kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawiec umowy o prace.

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
A. Stanowiska kierownicze urzedmicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XXII
2 | Zastgpca Skarbnika Gminy XV- XX
- 3. | Kierownik Urz¢du Stanu Cywilnego XVl - XIX
4. | Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego X1 - XvIll
5. | Kierownik Referatu | XII- XX
B. Stanowiska urzednicze
1. | Glowny specjalista XII - XVII
2. | Inspektor X1l - XVI
3. | Starszy specjalista/starszy informatyk/ XI-XV
4. | Podinspektor /informatvk/ X - XIV
5. ! Specjalista X - XIII
6. | Samodzielny referent X - XII
7. | Referent /kasjer/ ksiggowy IX - Xl
. 8 | Mlodszy referent VIII - X
C. Doradcy i asystenci
1 | Doradca XVII - XXI
2 | Asystent XI-XV
D. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Robotnik gospodarczy V-1IX
| 2. | Sprzataczka II - VI




Zalgcznik nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Procent minimainego wynagrodzenia |
zasadniczego w I kategorii
Zaszeregowania okreslonego
w rozporzadzeniu RM z 18 marca 2009 r.

Sekretarz Gminy L do 160

Zastepey Skarbnika Gminy g . dol20
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego e dol00 |
Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego do 80

Kierownik Referatu do 140




