
                                                                                
 

Załącznik Nr 1 do uchwały  
Rady Miejskiej w Jezioranach 

                                                                                                                         z dnia 29 marca  2007 r.  
 

 
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA 2007 ROK  

 
Rozdział I 

Postanowienia wstępne 
 
 

§ 1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum oraz zespół szkół 

ponadgimnazjalnych, dla których organem prowadz ącym jest Gmina Jeziorany, 
2) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę, nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i 

innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostce, o  której mowa w pkt 1, 
3) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o 

której mowa w pkt 1, 
4) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka, 
5) klasie – należy przez to rozumieć także oddział, 
6) dodatku – należy przez to rozumieć kwotę przysługującą dodatku zaokrąglonego do pełnych 

złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 z ł zaokrągla się 
do pełnego złotego. 

7) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego, 

8) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 
stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pó źn.zm.),   

9) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z późn. zm.), 

10) regulaminie – rozumie się przez to regulamin wynagradzania nauczycieli,  
11) organie prowadzącym – rozumie się przez to Gminę Jeziorany. 
  

Rozdział II 
Dodatek motywacyjny 

 
§ 2. Nauczycielowi może być przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach określonych w § 

6 rozporządzenia oraz w wysokości, na warunkach i zasadach określonych w regulaminie. 
 

§ 3. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego jest bieżąca ocena wykonywanych zadań, a w 
szczególności: 

1) uzyskiwanie wysokich osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 
a) uzyskiwanie przez uczniów z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów, albo 
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,  

b) efektywne rozwiązywane problemów wychowawczych uczniów we wspó łpracy z ich 
rodzicami, właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną. 

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, a w szczególności: 

a) rzetelne wywiązywanie się z przydzielonych obowiązków 
b) podnoszenie umiejętności zawodowych, 
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy, 
d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 

lub innych urządzeń szkolnych, 
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy, 
a w szczególności: 
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a) udział w organizowaniu imprez, konkursów, zawodów  sportowych,  uroczystości 
szkolnych i środowiskowych, 

b) udział w pracach komisji i zespołów przedmiotowych, problemowych i innych, 
c) opiekowanie się samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działającymi na terenie szkoły lub na rzecz szkoły, 
d) prowadzenie lekcji otwartych oraz przejawianie innych form aktywno ści w ramach 

wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,  
e) aktywny udział w realizowaniu zadań statutowych szkoły, 

 
§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, uwzględniając kryteria określone 

w § 3, jest spełnianie następujących kryteriów:  
a) prawidłowe dysponowanie przyznanymi szkole środkami budżetowymi, w  tym celowe 

i oszczędne wydatkowanie środków i przestrzeganie dyscypliny budżetowej, 
b) racjonalna polityka kadrowa, 
c) pozyskiwanie środków pozabudżetowych, 
d) dbanie o powierzone mienie i czuwanie nad stanem technicznym budynków,  
e) właściwa organizacja pracy oraz przestrzeganie obowi ązujących przepisów 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów, 
f) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze szkoły. 

 
§ 5. 1. W każdej placówce  oświatowej, tworzy się fundusz – w ramach posiadanych środków –  

na dodatki motywacyjne w wysokości 110 zł na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela miesi ęcznie, z 
wyłączeniem dyrektorów. 

2.  Tworzy się fundusz – w ramach posiadanych środków – na dodatki motywacyjne dla 
dyrektorów w wysokości  110 zł na 1 etat kalkulacyjny  miesi ęcznie. 

3. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne określa organ 
prowadzący  w uchwale budżetowej gminy. 

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż 3 miesiące. 
Miesięczna wysokość dodatku nie może być wyższa niż 30% najniższego wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela sta żysty. 

§ 7. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szko ły, a dla dyrektora 
szkoły – Burmistrz Jezioran. Dodatek ma charakter uznaniowy.  

§ 8. Dodatek motywacyjny dla nowozatrudnionych nauczycieli mo że być przyznany po 
przepracowaniu 3 miesięcy od chwili zatrudnienia w danej szkole.  
Zapis nie dotyczy nauczycieli mianowanych, uzupe łniających etat w innej szkole lub przenoszonych  
za porozumieniem stron do innej placówki oświatowej na terenie gminy Jeziorany w związku z art.18 
ust.1, art.19 ust.1 i art.22 ustawy – Karta Nauczyciela.          

§ 9. Dodatek motywacyjny  nie przysługuje w okresie  przebywania nauczyciela na urlopie dla 
poratowania zdrowia, urlopie macierzyńskim, urlopie bezpłatnym. 

§ 10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z dołu, w terminie wypłaty wynagrodzenia.  
 
 
 
 

Rozdział III 
Dodatek funkcyjny 

  
 

§ 11. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom 
którym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stażu przysługuje dodatek 
funkcyjny w następujących wysokościach: 
  

Lp.        Stanowisko kierownicze Wysokość stawki w 
złotych 

 1) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 
dziennie  

350 zł 
 

 2) dyrektor szkoły liczącej do 7 oddziałów 500 zł 
 3)     dyrektor szkoły liczącej od 8 do 16 oddziałów 550 zł 
 4) dyrektor szkoły liczącej 17 i więcej oddziałów 550 zł 
 5) wicedyrektor szkoły  380 zł 
 6) Kierownik świetlicy 150 zł 
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 7) Wychowawca klasy 60 zł 
 8)  Opiekun stażu 30 zł 

 
§ 12. Dodatek funkcyjny, w wysokości ustalonej w § 11, przysługuje również nauczycielowi, 

któremu powierzono obowiązki kierownicze lub dyrektorskie w zast ępstwie z przyczyn innych niż urlop 
wypoczynkowy. 

§ 13. Wysokość dodatku funkcyjnego, ustala:  
a)   dla dyrektora  i nauczyciela, któremu powierzono pe łnienie obowiązków dyrektora   -  Burmistrz 
Jezioran, 
b)  dla pozostałych stanowisk oraz dla nauczycieli, którym powierzono w zast ępstwie stanowisko 
wymienione w § 11, pozycja w tabeli od 5 – 8  - dyrektor szkoły. 

§ 14. Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a je żeli 
powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

§ 15. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesi ąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem 
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

§ 16. Otrzymywanie dodatku za pełnienie funkcji dyrektorskiej lub kierowniczej nie wyklucza 
otrzymywania dodatku za pe łnienie obowiązków wychowawcy klasy lub opiekuna stażu.    

§ 17. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wyp łaty wynagrodzenia. 
                                       
 

Rozdział IV 
Dodatek za warunki pracy 

 
 

§ 18. Wykaz trudnych warunków pracy stanowiących podstawę przyznania dodatku za warunki 
pracy określa rozporządzenie. 

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z 
którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przys ługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.  

§ 20. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowi ązujący go wymiar zajęć. 
Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepe łnym wymiarze zajęć. 

§ 21. Dodatek za trudne warunki pracy wyp łacany jest z dołu i przysługuje w wysokości 5% 
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, za ka żdą efektywnie 
przepracowaną godzinę zajęć.   
 
  

Rozdział V 
Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

 
 

§ 22. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela i godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem § 23, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych dla zdrowia) przez miesi ęczną liczbę 
godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zaj ęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

§ 23. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych dla zdrowia) 
przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć. 

§ 24. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć 
nauczyciela, o którym mowa w §§ 22 i 23, ustala si ę mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub 
realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć 
do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 
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§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zastępstw przysługuje 
w przypadku faktycznego ich przepracowania; nie przys ługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji  roku szkolnego (zimowa 
przerwa świąteczna, wiosenna przerwa świąteczna i inne), dni ustawowo wolne od pracy i dni 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

§ 26. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniac h, w których  
przypadają dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o 
organizacji  roku szkolnego (zimowa przerwa świąteczna, wiosenna przerwa świąteczna i inne), dni 
ustawowo wolne od pracy i dni usprawiedliwio nej nieobecności w pracy - za podstawę ustalenia liczby 
godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 
ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może jednak być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.    

 § 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora źnych zastępstw wypłaca się z 
dołu. 
 
 

Rozdział VI. 
Dodatek mieszkaniowy 

 
 

§ 28. Nauczycielowi zatrudnionemu w placówkach oświatowych na terenie gminy Jeziorany i 
posiadającemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przys ługuje nauczycielski 
dodatek mieszkaniowy, pod warunkiem nie pobierania dodatku mieszkaniowego w placówce 
oświatowej na terenie innej gminy.  

 § 29. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w 
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi ęcznie:  
1) przy jednej osobie w rodzinie  - 7 zł         
2) przy dwóch osobach w rodzinie  - 15 zł      
3) przy trzech osobach w rodzin ie  -  22 zł      
4) przy czterech osobach i więcej w rodzinie – 30 zł      

   § 30. Do członków rodziny zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:  
1) małżonka, który nie posiada w łasnego źródła dochodów lub który jest nauczycielem,  
2) rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego ma łżonka dzieci do ukończenia 18 

roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie d łużej jednak niż do 
ukończenia 21roku życia, 

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego ma łżonka niepracujące dzieci 
będące studentami ( niezależnie od miejsca zamieszkania), do czasu ukończenia studiów 
wyższych , nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,  

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu. 
§ 31. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w § 30, nauczyciel 

otrzymujący dodatek jest obowiązany niezw łocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły 
otrzymujący dodatek – Burmistrza Jezioran. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szko ły lub  
Burmistrza o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela  świadczenie 
podlega zwrotowi. 

§ 32. Nauczycielowi, jego współmałżonkowi i wspólnie zamieszkującym dzieciom będącymi także 
nauczycielami, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko ści określonej w § 29. 
Małżonkowie wraz z dziećmi wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek. 

§ 33. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela, a w przypadku 
nauczycieli, o których mowa w § 32, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje 
dyrektor, a dyrektorowi – Burmistrz Jezioran. 

§ 34. Wniosek o wypłatę dodatku mieszkaniowego nauczyciel składa w ciągu miesiąca od daty 
wejścia w życie niniejszego regulaminu wynagradzania nauczycieli, wg wzoru okre ślonego w 
załączeniu. 

§ 35. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przys ługuje nauczycielowi: 
1)  niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2)  od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel  złożył wniosek o   
     jego przyznanie. 
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§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a tak że w 
okresach: 
1) nie świadczenia pracy, za które przys ługuje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasi łku z ubezpieczenia spo łecznego, 
3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej s łużby 

wojskowej;  w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo łanym do służby zawarta była umowa o 
pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na   który umowa ta 
była zawarta, 

4) korzystania z urlopu wychowawczego.  
§ 37. Dodatek mieszkaniowy wyp łaca się z dołu. 

 
 
 

Rozdział VII 
Dodatek za wysługę lat 

 
 

§ 38. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust.1 
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporządzenia. 

§ 39. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w 

którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie 
nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2) za dany miesiąc jeżeli nabycie prawa nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca, 
3) za okres dla poratowania zdrowia oraz za dni za które otrzymuje wynagrodzenie lub zasi łek z 

ubezpieczenia społecznego. 
§ 40.Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego 

zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, bez względu na sposób ustania stosunku pracy.  
§ 41. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż w jednym stosunku pracy okresy 

uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z 
zastrzeżeniem § 42. Do okresu zatrudnienia uprawniaj ącego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się 
okresu pracy w innym zakładzie, w którym pracownik jest lub by ł jednocześnie zatrudniony. Do okresu 
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaj ą zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.  

§ 42. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach w wymiarze 
łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających 
do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w § 40.  

§ 43.Do okresów  pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, 
jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresów pracy, od którego zależą 
uprawnienia pracownicze. 

§ 44. Dodatek za wysługę lat wypłacany jest łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym. 
 
 

Rozdział VIII 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród                                                                                                                                          

 
§ 45. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% 

planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli planuje dyrektor placówki w rocznym 
planie finansowym, z tym że:  

1) 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora,  
2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego przyznawane 

przez Burmistrza Jezioran. 
§ 46. Z wnioskiem o przyznanie nagród może wystąpić: 

1) dla dyrektora – Burmistrz Jezioran, Rada Pedagogiczna, Rada Szko ły lub Rodziców, 
2) dla nauczyciela, w tym zajmującego inne niż dyrektor stanowisko kierownicze w szkole – dyrektor 

szkoły, w której zatrudniony jest nauczyciel, Rada Pedagogiczna, Rada Szko ły lub Rodziców, 
Burmistrz Jezioran. 
§ 47. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierać: 

1) imię i nazwisko kandydata, 
2) staż pracy pedagogicznej, 
3) stopień i kierunek wykształcenia, 
4) zajmowane stanowisko, 
5) ostatnią ocenę pracy, 
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6) datę otrzymania ostatniej nagrody,  
7) szczegółowy opis osiągnięć kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody,  
 § 48. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.  
1. Przyznając nagrodę nauczycielowi uwzględnia się w szczególności: 
1)  osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wychowawczej oraz 
realizację innych zadań statutowych, 
2) doprowadzenie uczniów do sukcesów naukowych, sportowych lub artystycznych w skali 
międzyszkolnej, gminnej, powiatowej, regionalnej, wojewódzkiej, krajowej lub mi ędzynarodowej, 
3) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, wspomaganie twórczości własnej uczniów, 
4) inspirowanie i organizowanie dzia łalności społecznej na rzecz placówki,  
5) organizację wycieczek, zajęć i imprez szkolnych i środowiskowych w czasie wolnym, 
6) inicjowanie działań na rzecz zapobiegania patologiom w śród uczniów, 
8) opracowywanie programów w celu pozyskiwania środków pozabudżetowych na działalność 

placówek oświatowych. 
 
2. Przyznając nagrodę dyrektorowi uwzględnia się w szczególności: 

1) podejmowanie działań służących doskonaleniu jakości pracy placówki, 
2) sposób planowania oraz wydatkowanie środków budżetowych, 
3) umiejętność pozyskiwania środków pozabudżetowych oraz sposób ich wydatkowania,  
4) kształtowanie dobrego klimatu pracy, 
5) współpracę ze wszystkimi organami placówki, 
6) dbałość o estetykę i czuwanie nad stanem technicznym obiektów o światowych, 
7) praca na rzecz rozwoju oświaty w mieście, 
8) udział placówki w organizowaniu imprez dla środowiska pozaszkolnego, 
9) współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży. 
 
§ 49. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród może być przyznana nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.  
§ 50. Nagrody nauczycielom przyznaj ą:  

1) ze środków, o których mowa w § 45 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i 
organizacji związkowych, 
2) ze środków, o których mowa w §  45 pkt 2  - Burmistrz Jezioran. 

§ 51. Nagrody , o których mowa w § 45, są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W 
uzasadnionych przypadkach Burmistrz Jezioran lub dyrektor za zgodą rady pedagogicznej, w ramach 
posiadanych środków może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym okresie, niż Dzień Edukacji 
Narodowej. 

§ 52.Termin składania wniosków na nagrody, o których mowa w § 45 z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej, upływa z dniem 30 września każdego roku. 

 
 

Rozdział IX 
Postanowienia końcowe. 

 
§ 53. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być dokonywane w trybie 

przewidzianym dla ich ustalenia. 
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załącznik 2   
do Regulaminu wynagradzania 

 nauczycieli na 2007 rok 
 
 

 
 
 
 
 
I. DANE OSOBOWE WNIOSKODAWCY: 

 
1. Imię i nazwisko............................... ............................................................................................  
2. Adres zamieszkania ..................................................................................................................  
3. Miejsce zatrudnienia: ....... .........................................................................................................  

 
II. LICZBA OSÓB W RODZINIE, WSPÓLNIE ZAMIESZKUJĄCYCH Z  WNIOSKODAWCĄ: 

 
- dzieci na wyłącznym utrzymaniu Wnioskodawcy (rok urodzenia, nazwa szko ły): 

...................................................................................................................................................................

.................................................................................................... ...............................................................

...................................................................................................................................................................  
- niepracujący małżonek lub małżonek będący nauczycielem(imię, nazwisko): 

...................................................................................................................................................................  

................................................ ...................................................................................................................  
- rodzice na wyłącznym utrzymaniu Wnioskodawcy (imię, nazwisko) 

.............................................................................. .....................................................................................

...................................................................................................................................................................  
 

III. OŚWIADCZENIE W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIELEM JEST MAŁŻONEK  
LUB/I DZIECKO WSPÓLNIE ZAMIESZKUJĄCE Z WNIOSKODAWCĄ. 

                                       dotyczy  o                nie dotyczy ⁪o 
Oświadczam/y, że nauczycielski dodatek mieszkaniowy będzie pobierał Wnioskodawca w  
 
...................................................................................................................................................................  

(nazwa szkoły) 
 
  

.......................................................... ..............................              
    (podpis małżonka lub/i dziecka będącego nauczycielem) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
......................................................                                     ................................................. ..... 
               (miejscowość, dnia)                                                     (podpis wnioskodawcy)  

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU MIESZKANIOWEGO 

§ Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Dyrektora Szkoły/Burmistrza Jezioran o zmianach 
mających  wpływ na  wysokość przyznanego dodatku mieszkaniowego. 
W przypadku nie powiadomienia Dyrektora Szkoły/Burmistrza Jezioran o wymienionych 
zmianach, zobowiązuję się do zwrotu nienależnie pobranego świadczenia. 

§ Oświadczam, że nie pobieram dodatku mieszkaniowego w innej szkole położonej na terenie  
innej gminy. 

 

 


