Burmistrz Jezioran

Ogtasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Jezioranach

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze, ‘
2) co najmniej 5 — letni staz pracy, w tym 3 —letni staz na stanowisku kierowniczym,
3) obywatelstwo polskie,
4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, w tym:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) ustawy o finansach publicznych,
c) ustawy o rachunkowosci,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
€) ustawy prawo zamdwien publicznych,
f) ustawy o ochronie danych osobowych,
2) znajomos¢ przepisow z obszaru dzialania OSiR w tym: ustawy o kulturze fizyczne;,
o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
3) biegla obstuga komputera,
4) umiejetnosé kierowania zespolem,
5) odpornos¢ na stres,
6) latwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,
7) dyspozycyjnosé, samodzielnos¢, sumiennosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosé,
8) prawo jazdy kat. B (preferowane).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie caloksztaltem dzialalno$ci Osrodka Sportu i Rekreacji w Jezioranach
1 reprezentowanie go na zewngtrz,

2) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w OSiR
w Jezioranach,

3) organizowanie pracy w OSiR i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan,

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) zapewnienie wlasciwej eksploatacji, utrzymanie i konserwacja obiektéw sportowo—
rekreacyjnych przekazanych jednostce oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do rozbudowy istniejacej bazy sportowe;j i rekreacyjne;j,

6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na dzialalno$é statutowg Osrodka, w tym
unijnych,

7) przedstawianie Burmistrzowi sprawozdan i informacji z dzialalnoéci Osrodka,

8) realizacja zadan z zakresu kultury fizycznej, turystyki i rekreacji oraz podejmowanie
dzialan rozwijajacych i zaspokajajacych w tym zakresie potrzeby mieszkaficéw Gminy
Jeziorany,

9) inicjowanie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,



10) organizowanie zajg¢, zawodéw, imprez sportowo-rekreacyjnych i turystycznych
promujgcych gming z uczestnictwem dzieci i mtodziezy szkolnej, zaktadéw pracy, grup
srodowiskowych, spolecznosci lokalnej oraz turystéw,

11) wspoldzialanie z  organizacjami  pozarzadowymi, klubami  sportowymi,
stowarzyszeniami i innymi jednostkami dzialajacymi na rzecz sportu, rekreacji
i turystyki,

12) tworzenie warunkOéw uczestnictwa w zyciu sportowo-rekreacyjnym osobom
niepelnosprawnym,

13) organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych i okolicznosciowych,

14) prowadzenie stotowki, ‘

15) udostepnianie obiektéw i urzadzen organizacjom i indywidualnym osobom na cele
zwigzane z dzialalnoscig sportowa, rekreacyjna i wypoczynkowa,

16) prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie gastronomicznym,

17) sprawowanie opieki nad szlakami rowerowymi znajdujgcymi si¢ na terenie Gminy
Jeziorany,

18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza,

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko kierownicze,

2) wymiar czasu pracy: pelny etat,

3) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe i teren obiektéw Osrodka Sportu i
Rekreacji,

4) praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie,

5) czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

6) praca wymaga przemieszczania si¢ migdzy obiektami zarzadzanymi przez OSiR
w Jezioranach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wynidst mniej niz 6 %.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na w/w stanowisku,

2) zyciorys zawodowy (CV),

3) opracowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania i rozwoju OSiR
w Jezioranach,

4) kserokopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - dotyczy kandydatow
niepelnosprawnych,

8) referencje, opinie,

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wedlug wzoru
dostgpnego na  stronie internetowej Urzedu Miejskiego w  Jezioranach
(www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl).

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,

11) oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

12) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,




13) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Jezioranach w zakladce ,.informacje o naborze”
»Informacja o przetwarzaniu danych osobowych”,

14) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kserokopie przedlozonych dokumentéw aplikacyjnych powinny byé potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata lub notarialnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Jezioranach, pok. 19 lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski, Plac
Zamkowy 4, 11-320 Jeziorany w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem: ,,Dyrektor O$rodka Sportu i Rekreacji w Jezioranach”
w terminie do dnia 9 lipca 2018 roku.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu:

a) po wyzej okreslonym terminie,

b) w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,

c) bez kompletu wymaganych dokument6éw,
nie be¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej: Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.jeziorany.nowoczesnagmina.pl oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jezioranach, Plac Zamkowym 4, 11-320 Jeziorany.

Inne informacje:

a) Osoby spelniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji.

b) Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zlozy¢
najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

¢) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w procesie naboru
zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu, zostana umieszczone w protokole i beda
stanowity zalgcznik do protokotu przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b mogg by¢ odbierane przez zainteresowane osoby.

d) Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacjg¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze.

( podpis Burmistrza)

Jeziorany, dnia 28 czerwca 2018 roku



