Zarzadzenie Nr 95 /11
Burmistrza Jezioran
z dnia 8 wrzesénia 2011 r.

w sprawie upowaznienia pracownika Urzedu Miejskiego do przyjmowania wnioskow oraz
informowania wyborcoéw niepetnosprawnych o sposobach (formach) gtosowania adekwatnie
do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 z p6ézn. zm ), art. 372 § 11§ 2 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. -
Kodeks wyborczy (Dz. U. Nr 21, poz. 112 z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie pracownikow Urzedu Miejskiego w Jezioranach
1) specjaliste d/s ewidencji ludnosci 1 spraw wojskowych Panig Wiestawg Biadua.
2) samodzielnego referenta d/s informacji publicznej 1 obstugi Rady
Pania Anng Gleszczynska
do przyjmowania wnioskow o udzielenie informacji o sposobach (formach) glosowania przez
wyborcow niepetnosprawnych adekwatnie do rodzaju i stopnia niepenosprawnosci oraz do

udzielania przedmiotowych informacji wyborcom niepetnosprawnym wpisanym do rejestru
wyborcow w Gminie Jeziorany.

2. Zakres informacji, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuje informacje o:
1) wiagciwym dla wyborcy okregu wyborczym i obwodzie glosowania;

2) lokalach obwodowych komisji wyborczych przystosowanych do poirzeb 0sob
niepetnosprawnych, znajdujacych sic najblizej miejsca zamieszkania wyborcy
niepetnosprawnego;

3) warunkach dopisania wyborcy niepetnosprawnego do spisu wyborcow w obwodzie
glosowania, w wybranym przez niego obwodzie glosowania dostosowanym do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

4) terminie wyborow oraz godzinach glosowania;

5) komitetach wyborczych bioracych udziat w wyborach oraz zarejestrowanych
kandydatach i listach kandydatow;
6) warunkach oraz formach gtosowania.
§ 2. Informacje, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przekazujg upowaznicni pracownicy
w godzinach pracy urzedu, w tym telefonicznie, lub w drukowanych materiatach
informacyjnych przesytanych na wniosek wyborcy niepelnosprawnego, w tym w formie
elektronicznej.
§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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