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WPROWADZENIE

Polityka spoteczna oznacza racjonalng dziatalno$¢ panstwa i innych podmiotow
zmierzajgcy do ksztattowania ogdlnych warunkdw pracy i bytu ludnosci, pozadanych struktur
spotecznych i stosunkéw spoteczno-kulturowych, stuzgcych efektywnemu i sprawiedliwemu
zaspokojeniu potrzeb spoteczeristwa. Na poziomie lokalnym jednym z podstawowych narzedzi
stuzgcych jej realizacji jest strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych to dokument przedstawiajgcy
koncepcje dziatan zmierzajagcych do racjonalizacji lokalnej polityki spotecznej, szczegdlnie
w aspekcie rozpoznawania zagrozen spotecznych, ich profilaktyki i minimalizowania
negatywnych skutkéw wystepujacych probleméw spotecznych. Strategia stanowi podstawe
do realizacji stosunkowo trwatych wzoréw interwencji spotecznych w obliczu zagrozen dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Niniejsza strategia zostata opracowana w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jezioranach. Powstata w procesie partycypacyjnym z uwzglednieniem intereséw réznych
grup spotecznych i przy szerokich konsultacjach spotecznych. W pracach nad dokumentem
uczestniczyli przedstawiciele samorzadu lokalnego, w tym sektora pomocy spotecznej,
oswiaty, kultury, sportu i rekreacji, rynku pracy, ochrony zdrowia, a takze policji, organizacji
pozarzadowych, kosciota oraz mieszkancy gminy. Moderatorem prac nad dokumentem byto
Centrum Wspierania Stuzb Spotecznych w Czestochowie.

Strategia zostata przygotowana na lata 2020-2026. Ma umocowanie w dokumentach
strategicznych z zakresu polityki spotecznej przygotowanych na poziomie europejskim,
ogolnopolskim i samorzagdowym skad, stosownie do potrzeb mieszkaricdw, przenosi
priorytetowe cele i kierunki dziatan na poziom lokalny. Dokument umozliwia ubieganie sie
o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, i stanowi materiat
wyjsciowy do opracowania szczegdétowych programoéw i projektow pomocy spotecznej.

Strategia sktada sie z pieciu czesci. W pierwszej z nich zostaty przedstawione podstawy
prawne tworzenia dokumentu oraz jego uwarunkowania strategiczne i programowe.

Druga czesc strategii obejmuje podstawowe informacje na temat gminy oraz diagnoze
sytuacji spotecznej w gminie, ktéra zostata przygotowana w oparciu o dane pozyskane

zinstytucji i organizacji dziatajgcych w gminie badZ obejmujacych zasiegiem dziatania jej
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mieszkancow, identyfikacje mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu
polityki spotecznej (analiza SWOT), a takze analize ankiet skierowanych do mieszkancow
gminy, w tym przedstawicieli samorzadu lokalnego. Diagnoza zostata przeprowadzona
w nastepujacych obszarach: Transport i komunikacja;, Sytuacja demograficzna i zasoby
mieszkaniowe; Gospodarka i sytuacja na rynku pracy; Edukacja i wychowanie; Kultura, sport
i rekreacja; Zdrowie i problem niepetnosprawnosci; UzaleZznienia i przemoc w rodzinie; Problem
bezdomnosci; Przestepczos¢; Pomoc spoteczna i Organizacje pozarzgdowe.

W trzeciej czesci strategii, na podstawie wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej
diagnozy oraz przy uwzglednieniu kompetencji samorzadu gminnego, zostaty sformutowane:
misja, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki dziatan niezbednych do podjecia w okresie
programowania dokumentu. Zostali rowniez wskazani realizatorzy strategii, przedstawione
zrodta finansowania dokumentu i czas realizacji wyznaczonych w nim kierunkéw dziatan, ramy
finansowe strategii oraz prognoza zmian.

W czwartej czesSci dokumentu wskazane sg programy oraz przedstawiona jest
informacja na temat projektéw moggacych stuzy¢ realizacji strategii.

Pigta czes¢ strategii zawiera informacje na temat sposobu realizacji dokumentu oraz
prowadzenia jego monitoringu i ewaluacji przy wykorzystaniu przygotowanego zestawu
wskaznikdw monitoringowych.

Przy istniejgcym obecnie ogromnym zapotrzebowaniu na dziatanie strategiczne nalezy
pamietaé, ze sam fakt przygotowania strategii to dopiero czesé teoretyczna procesu, ktérg
nalezy uzupetnié praktyka i dziataniem, czyli wdrozeniem dokumentu. Tutaj, odpowiedzialnos¢
spada na lokalnych politykdw, dziataczy, przedstawicieli rézinych instytucji, zaréwno
administracji samorzgdowej, jak i organizacji pozarzadowych. |tylko ich skoordynowana
wspotpraca, wola i determinacja w przeznaczaniu i pozyskiwaniu $Srodkéw finansowych

przetozy sie na skutecznos¢ realizacji strategii.
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. UWARUNKOWANIA TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE

Obowigzek opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy

Jeziorany na lata 2020-2026 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

o pomocy spotecznej, ktéry w ramach zadan wtasnych gminy przewiduje ,opracowanie

i realizacje gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemdéw

alkoholowych iinnych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka”.

Do aktéw prawnych regulujgcych tres¢ strategii oraz wptywajacych na jej realizacje

nalezg réwniez m.in.:

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawa z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych,

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
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= ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

= ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

= ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

= ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

= ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

= ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty,

= ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. UWARUNKOWANIA STRATEGICZNE | PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026
pozostaje w zgodnosci z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére opracowano na
szczeblu europejskim, krajowym i samorzgdowym. Nalezg do nich:
=  Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wiaczeniu spotecznemu,

=  Strategia Rozwoju Kraju 2020 — Aktywne spofeczenstwo, konkurencyjna gospodarka,
sprawne panstwo,

=  Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020,

=  Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020,

= Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020,

=  Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego do 2020 roku,

=  Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Olsztyriskim na lata 2016-
2025,

=  Strategia Rozwoju Gminy Jeziorany na lata 2014-2024.

Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu jest dokumentem, ktdrego gtdwnym celem jest wyjscie

z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazta sie gospodarka europejska, powrét na Sciezke
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rozwoju, a nastepnie na niej pozostanie. Strategia, ktérej zatozeniem jest stworzenie wiekszej

liczby miejsc pracy i podniesienie standardu Zzycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg

powigzane priorytety:

1. Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwdj zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw,
bardziej przyjaznej srodowisku i bardziej konkurencyjnej;

3. Rozwdj sprzyjajgcy witaczeniu spotecznemu — wspieranie gospodarki o wysokim poziomie
zatrudnienia, zapewniajgcej spéjnosc spoteczng i terytorialna.

W ramach trzech priorytetéw tematycznych przygotowano siedem projektéw
przewodnich. Projekt ,Unia innowacji” ma na celu poprawe warunkéow ramowych i dostepu
do finansowania badan i innowacji, co powinno wzmocnic role faiicucha innowacji i zwiekszy¢
poziom inwestycji w catej Unii. Z kolei projekt ,,Mftodziez w drodze” stuzy poprawie wynikow
systemow ksztatcenia oraz podniesieniu atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego na
arenie miedzynarodowej, a projekt ,Europejska agenda cyfrowa” zaktada upowszechnienie
szybkiego Internetu oraz umozliwienie gospodarstwom domowym i przedsiebiorstwom
czerpanie korzysci z jednolitego rynku cyfrowego.

Projekt , Europa efektywnie korzystajgca z zasobow” ma na celu uniezaleznienie
wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobdw poprzez zmniejszenie udziatu emisji wegla
w europejskiej gospodarce, wieksze wykorzystanie odnawialnych zrédet energii, modernizacje
transportu i propagowanie efektywnosci energetycznej, natomiast projekt , Polityka
przemystowa w erze globalizacji” stuzy poprawie otoczenia biznesu, szczegdlnie w odniesieniu
do Matych i Srednich Przedsiebiorstw, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zréwnowazonej bazy
przemystowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach swiatowych.

Celem projektu ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia” jest
modernizacja rynkéw pracy poprzez zwiekszanie mobilnosci sity roboczej oraz rozwijanie
kwalifikacji przez cate zycie, co powinno podnie$é wspdtczynnik aktywnosci zawodowej i lepiej
dopasowac do siebie popyt i podaz na rynku pracy, a projekt ,Europejski program walki
z ubdéstwem” zaktada zapewnienie spdjnosci spotecznej i terytorialnej, tak aby korzysci
ptyngce ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia byty szeroko dostepne, a osoby ubogie

i wykluczone spotfecznie mogty zy¢ godnie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.
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Strategia Rozwoju Kraju 2020 to z kolei najwazniejszy sredniookresowy dokument
rozwojowy na szczeblu krajowym, okreslajacy cele strategiczne do 2020 roku. Wyznacza on
trzy obszary strategiczne: Sprawne i efektywne paristwo, Konkurencyjna gospodarka, Spdjnos¢
spoteczna i terytorialna, w ktérych koncentrujg sie gtdwne dziatania, oraz okresla, jakie
interwencje sg niezbedne w celu przyspieszenia proceséw rozwojowych.

Celem gtéwnym Strategii jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarczych,
spotecznych i instytucjonalnych potencjatdw zapewniajgcych szybszy i zrbwnowazony rozwdj
kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci. Dokument z jednej strony wyznacza dziatania
stuzgce usuwaniu barier rozwojowych, w tym ujawnionych przez kryzys gospodarczy stabosci
polskiej gospodarki, a z drugiej skupia sie na wspomnianych powyzej potencjatach, ktére beda
stymulowaty rozwdj kraju.

Strategia stanowi baze dla 9 strategii zintegrowanych (Strategia Innowacyjnosci
i Efektywnos$ci Gospodarki, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju
Transportu, Bezpieczernistwo Energetyczne i Srodowisko, Sprawne Paristwo, Strategia Rozwoju
Kapitatu Spotecznego, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta,
Obszary wiejskie, Strategia Rozwoju Systemu Bezpieczeristwa Narodowego RP, Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa), ktére powinny przyczyniac¢ sie do
realizacji zatozonych w niej celéw, a zaprojektowane w nich dziatania rozwija¢ i uszczegoétawiac
reformy w niej wskazane. Dokument skierowany jest nie tylko do administracji publicznej, ale
takze do Srodowisk spotecznych i gospodarczych, ktére uczestniczg w procesach rozwojowych
i moga je wspomagac zardwno na szczeblu centralnym, jak i regionalnym.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest réwniez odniesieniem na gruncie krajowym dla
dokumentéw strategicznych przygotowywanych w kraju na potrzeby programowania
srodkdw Unii Europejskiej na lata 2014-2020, tj. Umowy Partnerstwa i programoéw
operacyjnych (uwzgledniajgcych srodki z polityki spdjnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspdlnej
polityki rybotéwstwa). Wskazane w strategii cele rozwojowe i priorytety w znaczgcym zakresie

wpisujg sie w cele strategii unijnej ,,Europa 2020” i sg z nig spdjne.

Umowa Partnerstwa jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy
europejskich w Polsce w latach 2014-2020 w ramach trzech polityk unijnych: polityki
spojnosci, wspdlnej polityki rolnej i wspdlnej polityki rybotéwstwa. Instrumentami realizacji

Umowy sg krajowe programy operacyjne i regionalne programy operacyjne. Dokumenty te
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wraz z Umowag tworzg spdjny system dokumentow strategicznych i programowych na nowg
perspektywe finansowa.

Umowa Scisle wigze strategie wykorzystania srodkdéw europejskich z realizacjg Strategii
Rozwoju Kraju 2020 i Strategii Europa 2020. Celem konsekwentnie realizowanym w ramach
nowej perspektywy finansowej 2014-2020 jest, zgodnie ze Strategig Rozwoju Kraju, oparcie
rozwoju na dalszym zwiekszaniu konkurencyjnosci gospodarki, poprawie spdjnosci spotecznej
i terytorialnej oraz podnoszeniu sprawnosci i efektywnosci panstwa. Biorgc pod uwage
wskazane powyzej cele rozwojowe kraju, w Umowie wyrdzniono cztery priorytety
finansowania ze s$rodkéw europejskich, do ktérych zaliczono: otoczenie sprzyjajgce
przedsiebiorczosci i innowacjom, spdjnosé spoteczng i aktywnos¢ zawodowsa, infrastrukture
sieciowg na rzecz wzrostu i zatrudnienia oraz Srodowisko i efektywne gospodarowanie
zasobami. Priorytety te beda realizowane w ramach witasciwych celdow tematycznych,
wskazanych w projektach rozporzgdzen Unii Europejskiej.

Umowa wskazuje m.in. rodzaje inwestycji, mogacych liczy¢ na dofinansowanie,
proponuje uktad programéw operacyjnych, prezentuje zarys systemu ich wdrazania, a takze
przedstawia ogodlne zatozenia opartego na zasadzie subsydiarnosci podziatu interwencji
pomiedzy poziom krajowy i regionalny. Zapewnieniu koordynacji pomiedzy funduszami
polityki spéjnosci na poziomie regionalnym stuzy¢ ma, umozliwiona po raz pierwszy w okresie
programowania 2014-2020, realizacja przez samorzady wojewddztw programéw
dwufunduszowych (Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego). Instrumentem zapewniajgcym komplementarnos$é interwencji realizowanych

przez rzad i samorzad terytorialny bedzie kontrakt terytorialny.

Zgodnie z Umowag Partnerstwa w latach 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
bedzie wspotfinansowat krajowy Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwéj 2014-2020,
dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci, wigczenia spotecznego i dobrego rzadzenia
oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych. Krajowy program (zasili go 28% srodkow
funduszu) bedzie sie koncentrowat na zmianach strukturalnych poszczegdélnych polityk
sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach, ktére majg charakter ogdlnopolski i sg
priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa, natomiast na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego (72% Srodkéw funduszu) bedzie dotyczyta

bezposredniego wsparcia 0oséb w celu poprawy ich sytuacji na rynku.
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Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj obejmuje pieé¢ nastepujgcych osi
priorytetowych: |. Osoby mtode na rynku pracy, Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, lll. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, IV. Innowacje

spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa oraz V. Pomoc Techniczna.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 przewiduje utworzenie 12 osi priorytetowych. Problematyke spofeczng ujeto
gtéwnie w ramach osi priorytetowych 10. Regionalny rynek pracy i 11. Wtaczenie spoteczne.

Cele szczegdtowe priorytetow inwestycyjnych wyznaczonych w ramach osi
priorytetowej 10. zaktadajg zwiekszenie zatrudnienia gtéwnie wsrdéd oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo (zwtaszcza oséb diugotrwale bezrobotnych i z niepetnosprawnosciami,
0s6b w wieku 50 lat i wiecej, oséb o niskich kwalifikacjach i kobiet) oraz poprawe sytuacji
zawodowej 0sdb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wzrost
liczby przedsiebiorstw zdolnych do funkcjonowania na rynku, wzrost liczby wejs¢ i powrotéw
na rynek pracy wsrdd osdb petnigcych funkcje opiekuncze, przystosowanie pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian, niwelowanie skutkéw negatywnych zmian
gospodarczych poprzez dziatania outplacementowe oraz zmniejszenie poziomu dezaktywacji
zawodowej ze wzgledu na chorobe lub niepetnosprawnosé.

Z kolei cele szczegdtowe priorytetow inwestycyjnych sformutowanych w ramach osi
priorytetowej 11. zaktadajg aktywne witgczenie oséb zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich sytuacji spoteczno-zawodowej, zwiekszenie
dostepnosci ustug zdrowotnych oraz ustug spotecznych dla oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym oraz wzrost zatrudnienia poprzez rozwdj ekonomii spoteczne;j.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 roku
jest dokumentem, ktéry wyznacza wizje rozwoju spotecznego, priorytety, cele i dziatania
samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki spotecznej. Za cel gtéwny Strategii uznano
,0soby i rodziny z wojewdédztwa warminsko-mazurskiego, ich srodowiska lokalne i otoczenie
instytucjonalne wspétdziatajg ze sobg i s3 zaangazowane we wzmacnianie integracji oraz
aktywizacji spotecznej i zawodowej”.

W ramach celu strategicznego 1. wyznaczono dziatania stuzgce lepszemu i bardziej
aktywnemu funkcjonowaniu dzieci i mtodziezy w spotfeczenstwie, lepszemu funkcjonowaniu

rodzin dzieki dobrym warunkom spoteczno-instytucjonalnym oraz wzmocnieniu rodzin, ktére
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odpowiedzialne za swdj los, tworzg wszystkim swoim cztonkom lepsze warunki do
prawidtowego rozwoju i opieki.

Dziatania zaplanowane w obrebie celu strategicznego 2. zaktadajga z kolei coraz wiekszg
aktywizacje i integracje oséb starszych oraz lepsze wykorzystanie ich potencjatu w srodowisku
lokalnym, zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym oraz lepszg ich integracje ze srodowiskiem otwartym na ich potrzeby i potencjat,
zwiekszenie Swiadomosci i aktywnosci osob uzaleznionych, wspétuzaleznionych i ofiar
przemocy w procesie wychodzenia z probleméw, z ktérymi sie zmagaja, i prawidtowego
funkcjonowania w spoteczenstwie, a takze wzrost aktywnosci oséb z innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w procesie powrotu do samodzielnego, godnego zycia w rodzinie
i spoteczenstwie.

Cel strategiczny 3. bedzie natomiast realizowany poprzez podejmowanie dziatan
stuzgcych nabywaniu przez osoby bezrobotne, w tym osoby mtode i w wieku 50 lat i wiecej,
kwalifikacji i umiejetnosci coraz bardziej adekwatnych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy oraz zwiekszeniu ich aktywnosci i mobilnosci zawodowej, zwtaszcza na regionalnym
rynku pracy, zwiekszeniu poziomu wyksztatcenia wsrdd  bezrobotnych  oséb
niepetnosprawnych, dzieki czemu stang sie bardziej aktywne zawodowo i zwiekszg mozliwosci
podjecia pracy, a takze nabywaniu kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci spotecznych
skutkujgcych coraz wiekszym usamodzielnieniem spoteczno-zawodowym innych oséb
dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in. oséb bezdomnych,
opuszczajgcych zaktady karne, osrodki terapii uzaleznien.

W ramach celu strategicznego 4. wyznaczono dziatania stuzgce skuteczniejszemu
zaspokajaniu potrzeb lokalnych spotecznosci przez sektor pozarzgdowy dzieki jego rozwojowi
branzowemu i terytorialnemu, profesjonalizacji i zwiekszeniu, przy wspétpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego, aktywnosci organizacji pozarzgdowych w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnych, a takze zwiekszeniu udziatu i aktywnosci mieszkancéw wojewddztwa

w dziataniach obywatelskich i ksztattowaniu wsréd nich postaw prospotecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Olsztynskim na lata
2016-2025 jest dokumentem, w ktérym na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej

W powiecie, wyznaczono misje, cele, priorytety i kierunki dziatan.
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Wyznaczone cele szczegdétowe zaktadajg: wzmacnianie kompetencji rodzicéw oraz
prawnych opiekunéw w zakresie nalezytej opieki i wychowania dzieci, stymulowanie
fizycznego, emocjonalnego i intelektualnego rozwoju dzieci i mtodziezy, zapewnienie
skutecznej pomocy rodzinom doswiadczajgcym trudnosci opiekunczo-wychowawczych,
dysfunkcji i kryzyséw, poprawe dostepnosci form rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w powiecie, zwiekszenie dostepu oséb niesamodzielnych i ich rodzin do pomocy i wsparcia,
rozwdj ustug rehabilitacyjnych oraz kompensujacych rdézne rodzaje niepetnosprawnosci,
zmniejszanie barier utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym korzystanie z débr i ustug
publicznych, kreowanie otoczenia sprzyjajgcego aktywnosci spoteczno-zawodowe] oraz
integracji osoéb niepetnosprawnych, przewlekle chorych i starszych, wzrost zatrudnienia wsréd
mieszkarncow powiatu bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, zwiekszanie aktywnosci
i mobilnos$ci zawodowej, podnoszenie poziomu kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego,
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych oraz miejsc pracy w powiecie, wzmocnienie roli
ekonomii spotecznej w aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych marginalizacjg, wzrost
Swiadomosci spotecznej w zakresie dbania o zdrowie i bezpieczenstwo, zmniejszenie
dysproporcji w korzystaniu z opieki medycznej zwigzanych ze statusem spotecznym,
ekonomicznym lub miejscem zamieszkania, ochrone zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym
wptywem czynnikéw ucigzliwych i szkodliwych oraz choréb, w tym zakaznych i zawodowych,
podnoszenie kompetencji pracownikdw instytucji i organizacji dziatajgcych w ramach
lokalnego systemu pomocy i wsparcia, wzmocnienie standardow w zakresie zarzgdzania
jednostkami oraz oferowanych przez nie ustug spotecznych oraz uzyskanie synergii dziatan

réoznych podmiotdéw dzieki zaciesnieniu wspétpracy oraz lepszemu jej skoordynowaniu.

Strategia Rozwoju Gminy Jeziorany na lata 2014-2024 jest podstawowym
dokumentem strategicznym wyznaczajgcym kierunki rozwoju gminy. W oparciu o diagnoze
sytuacji w gminie, sformutowano kierunki rozwoju gminy, jej misje, wizje oraz cele, kierunki
dziatania i zadania realizacyjne.

Do zadan realizacyjnych istotnych z punktu widzenia niniejszego dokumentu zaliczono
m.in.: podnoszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych poprzez tworzenie dodatkowych kursow,
prowadzenie badan dotyczgcych potrzeb lokalnego rynku pracy, wspétprace z Powiatowym
Urzedem Pracy, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi

i stowarzyszeniami, uatrakcyjnienie oferty dla inwestordw, ktérzy chcieliby uruchomié
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dziatalno$é na terenie gminy, wdrazanie dziata promujacych idee konkurencyjnej wspétpracy
wsrod lokalnych przedsiebiorstw, zapewnienie lepszych warunkéw dla oséb, ktére chciatyby
otworzy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg, poprawe sytuacji dochodowej mieszkaricdw gminy
poprzez tworzenie nowych miejsc pracy, tworzenie programéw profilaktycznych
propagujgcych walory turystyczne gminy Jeziorany, zwiekszenie bazy noclegowe;j
i gastronomicznej oraz podjecie dziatan zmierzajacych do promocji waloréw turystycznych
gminy.

Za wazne uznano rowniez: zwiekszenie oferty kulturalnej dla dzieci, mfodziezy,
dorostych i starszych, wspotprace z Miejskim Osrodkiem Kultury oraz Miejska Biblioteka
Publiczng, tworzenie programow sprzyjajgcych aktywizacji mieszkancéw, podejmowanie
dziatan majacych na celu zwiekszenie zaangazowania spotecznego w wydarzenia m.in.
o charakterze kulturalnym, historycznym i religijnym realizowanych na terenie gminy,
rozszerzenie oferty dla dzieci i oséb starszych, wspoétprace Miejskiego Osrodka Kultury
z Domem Pomocy Spotecznej, wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz
0s6b starszych i dzieci, poszerzenie oferty Miejskiej Biblioteki Publicznej, Miejskiego Osrodka
Kultury oraz Osrodka Sportu i Rekreacji w Jezioranach, zwiekszenie liczby organizowanych
wydarzen, m.in. o charakterze kulturalnym, historycznym i religijnym realizowanych na
terenie gminy, modernizacje i doposazenie gabinetow lekarskich w sprzet i materiaty
niezbedne do prawidtowej opieki lekarskiej, zwiekszenie liczebnosci prowadzonych badan
profilaktycznych na terenie gminy, zapewnienie lepszej opieki medycznej, pielegnacyjnej
i rehabilitacyjnej dla dzieci i osdb starszych, podniesienie bezpieczenstwa pieszych poprzez
oznakowanie miejsc przejsé dla pieszych, tworzenie programow profilaktycznych dotyczacych
poprawy bezpieczernstwa mieszkaricdw gminy oraz poprawe stanu technicznego drég

gminnych i wspdtprace z zarzgdcami drég powiatowych i wojewddzkich.
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Il. DIAGNOZA SYTUACII SPOLECZNEJ W GMINIE

1. DANE PODSTAWOWE O GMINIE

Gmina Jeziorany jest gming miejsko-wiejskg, potozong w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, w powiecie olsztyriskim. Graniczy z 5 gminami powiatu olsztynskiego: Barczewo,
Biskupiec, Dobre Miasto, Dywity i Kolno, a takze z gming Bisztynek z powiatu bartoszyckiego
oraz gminami Kiwity i Lidzbark Warminski z powiatu lidzbarskiego.

Gmina zajmuje powierzchnie 211,49 km?, co stanowi 9,87% powierzchni powiatu,
a w jej sktad wchodzi miasto Jeziorany oraz 22 sotectwa: Derc, Franknowo sktada sie z dwéch
wsi: Franknowo i Wdlka Szlachecka), Jeziorany-Kolonie, Kiersztanowo, Kikity, Kostrzewy,
Kramarzewo, Krokowo, Lekity, Miejska Wie$, Olszewnik, Pierwagi, Piszewo, Polkajmy, Potryty
(sktada sie z dwéch wsi: Potryty i Wilkiejmy), Radostowo, Studnica, Studzianka, Ttokowo,
Wojtéwko (sktada sie z czterech wsi: Wéjtéwko, Kalis, Modlin i Ustnik), Zerbun i Zardeniki.
Siedziba wtadz gminy znajduje sie w miescie Jeziorany.

Gmina Jeziorany lezy w srodkowej czesci Pojezierza Mazurskiego w dorzeczu tyny.
Krajobraz jest malowniczy, sfatdowany przez ustepujacy lodowiec. Na obszarze gminy znajduje
sie 8 jezior, z ktorych wyjgtkowo atrakcyjne jest jezioro Blanki oraz przylegajace do granic
gminy jezioro Luterskie. Na terenie gminy ustanowiono rezerwat przyrody ,,Ustnik”, potozony
przy drodze z Jezioran do Lidzbarka Warminskiego.

Historie gminy dokumentujg zachowane zabytki, swiadczgce o jej bogatej historii
i kulturze. Do najciekawszych zaliczyé mozna gotycki kosciét sw. Barttomieja z 1390 roku,
zatozenie urbanistyczne rynku tzw. przelotowego z gtdwng ulicg, pozostatosci murdéw
miejskich i piwnic zamku biskupdw warminskich, kosciét poewangelicki, obecnie
rzymskokatolicki filialny pw. $w. Jadwigi Krélowej oraz liczne zabytkowe budynki, m.in.

spichlerze, gmach poczty, wille ,Zameczek”, a takze wiele przydroznych kapliczek.
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2. TRANSPORT | KOMUNIKACJA

Przez gmine Jeziorany przebiegajg 2 drogi wojewdédzkie — nr 593 z Mitakowa do Reszla
i nr 595 z Jezioran do Barczewa. Sie¢ komunikacyjng gminy uzupetniajg drogi powiatowe
(o tacznej dtugosci 73,86 km) oraz drogi gminne (o tgcznej dtugosci 48,3 km).

Jeziorany potozone sg w odlegtosci ok. 22 km od Lidzbarka Warminskiego, 25 km od
Biskupca i 35 km od stolicy wojewédztwa — Olsztyna.

Ustugi komunikacyjne na terenie gminy swiadczg firmy prywatne: Inter Trans Kobus
z Dobrego Miasta, RIK — Transport Osobowy z Lidzbarka Warminskiego oraz firma Rynko.

Ocenia sie, ze dobre potgczenia komunikacyjne majg mieszkancy Jezioran, Kostrzew,
Derca, Krokowa, Wdjtéwka, Ustnika i Modlin. Z kolei z trudnos$ciami komunikacyjnymi
borykaja sie mieszkaricy miejscowosci: Radostowo, Studnica, Studzianka, Potryty, Olszewnik,
Zardeniki, Kikity, Miejska Wie$, Zerbun, Wilkiejmy, Lekity, Franknowo, Kramarzewo, Wélka

Szlachecka i Polkajmy.

3. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA | ZASOBY MIESZKANIOWE

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba ludnosci
gminy systematycznie zmniejszata sie (z 7.852 w 2016 r. do 7.789 w 2018 r.). Na koniec
kolejnych lat wiekszo$é wsrdd mieszkarncdw stanowity kobiety.

W analizowanym okresie liczba dzieci i mtodziezy ulegata wahaniom, liczba osdéb
w wieku produkcyjnym stale spadata, natomiast liczba oséb starszych systematycznie rosta.

Dane szczegbtowe w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.

15



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

Wykresy 1-2. Ludno$¢ gminy oraz jej struktura wiekowa w latach 2016-2018
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 przyrost

naturalny w gminie byt ujemny (-17 w 2016 r., -5 w 2017 r., -27 w 2018 r.), podobnie jak saldo

migracji, odbywajgcej sie gtownie w ruchu wewnetrznym (-76 w 2016 r., -28 w 2017 r.,

-50 w2018 r.).

Dane szczegdtowe na temat ruchu naturalnego i salda migracji mieszkaricéw gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 3-4. Ruch naturalny i saldo migracji ludnosci gminy w latach 2016-2018
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Analizujgc sytuacje demograficzng w gminie, nalezy podkreslié, iz przyjety do badania
trzyletni okres jest zbyt krotki, aby jednoznacznie zdefiniowac charakter zachodzgcych zmian.
Uwage zwraca jednak malejgcy udziat dzieci i mtodziezy oraz oséb w wieku produkcyjnym
w populacji mieszkanncdw gminy przy systematycznie rosngcym udziale oséb starszych. Na tej
podstawie przypuszczaé nalezy, ze w niedtugim czasie gmina zmagac sie bedzie z postepujgcym
procesem starzenia sie spotecznosci lokalnej, co w perspektywie bedzie m.in. wymagato
dostosowania w szerszym zakresie niz dotychczas wachlarza ustug spotecznych do potrzeb
seniorow.

Sytuacja demograficzna w gminie jest jednym z uwarunkowan lokalnej polityki
mieszkaniowej. Wedtug danych Gtdwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba
mieszkan w gminie zwiekszata sie z roku na rok (z 2.382 w 2016 r. do 2.412 w 2018 r.). W 2017
roku oddano w gminie 17 mieszkan, rok wczesniej — 8 mieszkan. Wsréd nowo oddanych
mieszkan nie byto mieszkan poszerzajgcych zasoby gminy.

Z danych Urzedu Miejskiego w Jezioranach wynika, ze w latach 2016-2018 liczba
mieszkan komunalnych pozostajgcych w zasobach gminy zmniejszyta sie (ze 136 w 2016 r. do
88 w 2018 r.). Wzrosta natomiast wydzielona sposrdd nich liczba mieszkan socjalnych (z 10
w 2016 r.do 32 w 2018 r.).
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W latach 2016-2018 w gminie ztozono odpowiednio: 25, 15 i 18 wnioskéw o przydziat
mieszkania komunalnego z zasobéw gminy, natomiast na przydziat mieszkania socjalnego
oczekiwato 10 oséb w 2016 roku, 5 oséb w 2017 roku i 6 oséb w 2018 roku. Warto dodag, ze
w 2016 roku wydano 4, a w latach 2017-2018 po 2 wyroki eksmisyjne bez wskazania lokalu
socjalnego.

Dane szczegdétowe na temat zasobédw mieszkaniowych w gminie przedstawiajg

ponizsze wykresy.

Wykres 5. Zasoby mieszkaniowe w gminie Wykres 6. Mieszkania pozostajgce w zasobach
w latach 2016-2018 gminy w latach 2016-2018
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Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny oraz Urzad Miejski w Jezioranach.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na koniec 2017 roku wiekszos¢
mieszkan w gminie byta wyposazona w instalacje techniczno-sanitarne w postaci tazienki
i centralnego ogrzewania. Do sieci wodociggowej podtgczonych byto 99,9% mieszkan w gminie
(na jej obszarze wiejskim — 82,8%), tazienke posiadato 94,6% mieszkan (na wsi
—71,3%), a centralne ogrzewanie 67,7% mieszkan (na obszarze wiejskim —49,4%).

Mieszkancy gminy, ktorzy z uwagi na trudng sytuacje materialng nie byli w stanie
pokry¢ kosztéw zwigzanych z utrzymaniem mieszkania, otrzymywali, po spetnieniu

okreslonych warunkéw, dodatki mieszkaniowe oraz dodatki energetyczne. Dodatki
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mieszkaniowe udzielane sg w ramach zadan wtasnych gminy, natomiast dodatki energetyczne
sg zadaniem z zakresu administracji rzagdowej. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 1. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne przyznane w gminie w latach 2016-2018

2016 . 2017 . 2018 .
liczba gospodarstw, ktédrym przyznano dodatki mieszkaniowe |79 69 62
wartosc¢ przyznanych dodatkdw mieszkaniowych (w zt) 105.140 87.081 71.508
liczba gospodarstw, ktédrym przyznano dodatki energetyczne |50 52 52
wartos¢ przyznanych dodatkdw energetycznych (w zt) 6.434 7.206 6.989

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

4. GOSPODARKA | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Gmina Jeziorany jest gming o charakterze rolniczym. W strukturze uzytkowania
gruntéw dominujg uzytki rolne (67,5%), w tym grunty orne (48,5%) oraz tgki i pastwiska
(18,7%). Grunty lesne oraz zadrzewione i zakrzewione zajmujg 23,78% obszaru gminy. Dane

szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 7. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne, pozostate grunty i nieuzytki (w ha) w gminie

. m uzytki rolne - grunty orne
869; 4,1% 1; 0,005%
652;3,1% |
316; 1,5%

uzytki rolne - taki
W uzytki rolne - pastwiska trwate

m uzytki rolne - grunty rolne zabudowane

5029; 23,8% o .
m uzytki rolne - grunty pod stawami

10257; 48,5%
m uzytki rolne - grunty pod rowami

runty le$ne oraz zadrzewione i zakrzewione
57;0,3% grunty

6; 0,03%%/
1; 0,005%

2304; 10,9%

grunty pod wodami
grunty zabudowane i zurbanizowane

nieuzytki

1657; 7,8%

tereny rézne

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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W gminie Jeziorany przewazajg gleby w Il (43%) i IV (50%) klasie bonitacyjnej; gleby
klas Vi VI zajmuja 6,8% gruntéw ornych.

Wedtug danych Powszechnego Spisu Rolnego z 2010 roku w gminie funkcjonowato 435
gospodarstw rolnych, w tym 419 gospodarstw prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg. Wsrdéd
gospodarstw rolnych byto 12 gospodarstw matych o powierzchni do 1 ha, 69 gospodarstw
o powierzchni od 1 do 5 ha, 83 gospodarstwa o powierzchni od 5 do 10 ha, 71 gospodarstw
o powierzchni od 10 do 15 ha oraz 184 gospodarstwa o powierzchni 15 ha i wiecej.

W strukturze upraw dominowaty zboza (uprawg zbdz zajmowato sie 271 gospodarstw
rolnych sposréd 320 trudnigcych sie uprawg) i ziemniaki (114). Podstawowy kierunek
produkcji zwierzecej stanowit z kolei chéw bydta (zajmowato sie nim 200 gospodarstw sposrod
273 utrzymujacych zwierzeta gospodarskie) i trzody chlewnej (118). Prowadzono takze chow
koni (66), a w wiekszosci gospodarstw (204) hodowano dréb.

Z raportu o stanie gminy Jeziorany wynika, ze w 2018 roku na jej terenie funkcjonowaty
924 gospodarstwa, z czego 188 gospodarstw o powierzchni 1-2 ha, 234 gospodarstwa
o powierzchni 2-5 ha; 63 gospodarstwa o powierzchni 5-7 ha, 95 gospodarstw o powierzchni
7-10 ha, 126 gospodarstw o powierzchni 10-15 ha, 68 gospodarstw o powierzchni 15-20 ha,
44 gospodarstwa o powierzchni 20-25 ha i 106 gospodarstw o powierzchni powyzej 25 ha.

W 2018 roku liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie byta wyzsza
niz w latach 2016-2017 (417 w 2016 r., 414 w 2017 r., 424 w 2018 r.). Zdecydowana wiekszos¢é
z nich znajdowata sie w rekach prywatnych (392 w 2016 r., 390 w 2017 r., 400 w 2018 r.).
W 2018 roku dominujgcymi rodzajami dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w gminie byty:
handel i ustugi w zakresie napraw (100 podmiotéw) oraz budownictwo (71).

Dane szczegdtowe na temat podmiotédw gospodarczych funkcjonujgcych w gminie

przedstawiajg ponizsze wykresy.

20



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

Wykres 8. Podmioty gospodarcze w gminie Wykres 9. Podmioty gospodarcze w gminie
w latach 2016-2018 w poszczegolnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) w 2018 roku

400

300 —

200 —

28

32 49
® handel i ustugi w zakresie napraw

100 — | m budownictwo
B pozostata dziatalnos¢ ustugowa i gospodarstwa ustugowe
m przetwoérstwo przemystowe
25 24 24 m obstuga rynku nieruchomosci
m dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
0 '—- - - - - 1| ® edukacja
2016rr. 2017 r. 2018r. opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
W transport i gospodarka magazynowa
® administracja publiczna
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo
B dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
m ustugi administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca
kultura, rozrywka i rekreacja
® informacja i komunikacja
m zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
informacja i komunikacja
® inne sekcje

® liczba podmiotdw gospodarczych publicznych

liczba podmiotéw gospodarczych prywatnych

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Z raportu gminy Jeziorany o przedsiebiorstwach dziatajgcych na jej terenie pod
wzgledem wykonywanej dziatalnosci wynika, ze w 2018 roku najwieksza liczba
przedsiebiorcébw zajmowata sie wykonywaniem pozostatych robét budowlanych
wykonczeniowych (101), 82 przedsiebiorcow prowadzito pozostatg sprzedaz detaliczng
w niewyspecjalizowanych sklepach, 65 przedsiebiorcéw $wiadczyto ustugi transportu
drogowego towarow, 57 przedsiebiorcow trudnito sie wykonywaniem instalacji elektrycznej,
a 34 naprawg pojazddw samochodowych.

Sytuacja gospodarcza w gminie wptywa na kondycje lokalnego rynku pracy. Wedtug
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba posiadajgcych

zatrudnienie mieszkarnicédw gminy Jeziorany ulegata nieznacznym wahaniom (631 w 2016r.,
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601 w 2017 r., 645 w 2018 r.), co daje liczbe odpowiednio 80, 77 i 83 pracujgcych na 1.000
mieszkancow. Ocenia sie, ze liczba miejsc pracy na terenie gminy jest niewystarczajgca.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w latach 2016-2018 liczba osdb
bezrobotnych w gminie Jeziorany systematycznie spadata (z 550 w 2016 r. do 439 w 2018 r.),
Wsrdd oséb pozostajgcych bez pracy wiekszosé stanowity kobiety (275 w 2016 r., 266 w 2017 r.,
248 w 2018 r.).

W latach 2016-2018 udziat oséb bezrobotnych w ogéle mieszkaricéw gminy bedacych
w wieku produkcyjnym byt wysoki i zmniejszat sie z roku na rok. W 2016 roku wynidst 10,8%,
rok pdézniej osiggnat poziom 10,3%, w 2017 roku spadt do 8,8%.

Dane szczegétowe na temat pracujgcych i bezrobotnych mieszkaricéw gminy

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 10. Mieszkarncy gminy posiadajacy Wykres 11. Bezrobotni w gminie wedtug pfci
zatrudnienie w latach 2016-2018* w latach 2016-2018
645
631 600 550
600
500
400
400
300
200 200
100
0 0
2016r. 2017 r. 2018 r. 2016r. 2017r. 2018r.
® liczba oséb pracujgcych ogétem ® liczba 0sdb bezrobotnych ogétem
liczba pracujgcych mezczyzn liczba bezrobotnych mezczyzn
m liczba pracujgcych kobiet m liczba bezrobotnych kobiet

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
*bez pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa

publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w
organizacjach, fundacjach i zwigzkach, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.
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W latach 2016-2018 stopa bezrobocia w powiecie olsztyAskim byta wyzsza niz
w wojewddztwie warminsko-mazurskim i znacznie wyzsza niz w kraju. Dane szczegdtowe

w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 12. Stopa bezrobocia w powiecie olsztynskim, w wojewddztwie warminsko-mazurskim
i w kraju w latach 2016-2018 (w %)

15,3

15 14,2

13,1
11,7

10,8 10,4

6,6
I ]

2016, 2017 r. 2018r.

m stopa bezrobocia w powiecie olsztyriskimm
stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim
W stopa bezrobocia w kraju

8,2

Zrédto danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.

Na koniec 2018 roku wsrdd bezrobotnych w gminie najwieksze grupy stanowity osoby
mtode w wieku 25-34 lata (117 oséb, w tym 82 kobiety), osoby pozostajgce bez zatrudnienia
dtugotrwale, powyzej 24 miesiecy (150 osdb, w tym 94 kobiety), osoby ze stazem pracy od
roku do 5 lat (123 osoby, w tym 82 kobiety), a takze osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (153 osoby, w tym 59 kobiet) oraz gimnazjalnym i nizszym (124 osoby, w tym 66
kobiet).

Dane szczegotowe uwzgledniajgce podziat bezrobotnych w gminie wedtug wieku, czasu

pozostawania bez pracy, stazu pracy i poziomu wyksztatcenia przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykresy 13-16. Bezrobotni w gminie na koniec 2018 roku wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy oraz poziomu wyksztatcenia

m liczba bezrobotnych ogdotem wedtug stazu pracy

liczba bezrobotnych kobiet wedtug stazu pracy

| -
18-24 lata _ 66 do 1 miesigca - 30
‘45 12
25-34 lata ﬁ 117 1-3 miesigce 38 58
35.44 |ata NN 59 3-6 miesiecy , 58
| 53 27
4554 lata NN 83 6-12 miesiecy 73
43 46
. . 57 12-24 , 70
55-59 lat 25 miesigce 41
60 lati [N 27 powyzej 24 N 150
wiecej | O miesiecy : 94
0 50 100 150 0 50 100 150
liczba b b h ogst at ok liczba bezrobotnych ogdétem wedtug czasu
um liczba bezrobotnych ogétem wedtug wieku pozostawania bez pracy
liczba kobiet bezrobotnych wedtug wieku liczba bezrobotnych kobiet wedtug czasu
pozostawania bez pracy
|
o rny, N 5 s
38 wyzsze
i 21
ze stazem do 1 roku 59 1
| ‘ 46 policealne i srednie | S0
| zawodowe 56
1-5 lat ' 123
82 . |
—| 83 srednie [N 53
5-10 lat a5 ogélnoksztatcace w 46
10-20 ot NN 65 zasadnicze [N 153
i 25 zawodowe 59
20-30 lat N 43 T |
10
s R 12/
- gimnazjalne i nizsze "
. M 14 66
powyzej 30 lat 2 |
0 50 100 150
0 50 100 150

® liczba bezrobotnych ogétem wedtug poziomu
wyksztatcenia

liczba bezrobotnych kobiet wedtug poziomu
wyksztatcenia

Zrédto danych: Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego w Olsztynie, Filia w Biskupcu.
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Analizujac sytuacje gospodarcza w gminie, nalezy zwrdéci¢ uwage, iz bezrobocie jest
istotnym problemem na jej terenie, bedac jednoczesnie jedng z gtéwnych przyczyn
przyznawania $wiadczern pomocy spofecznej. Mozna przy tym przypuszczac, ze problem jest
wiekszy niz ujawniony w statystykach, gdyz z uwagi na rolniczy charakter gminy istnieje ryzyko
wystepowania tzw. bezrobocia ukrytego, szczegdlnie zaznaczajgcego sie w niedochodowym
rolnictwie.

Rozwazajgc potozenie mieszkancéw gminy pozostajgcych bez zatrudnienia, nalezy
zwrdci¢ uwage na potrzebe zwiekszania kompetencji i kwalifikacji oséb bezrobotnych, tak aby
skuteczniej i trafniej odpowiadaty na zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy. Bardzo
wazne jest wsparcie ludzi mtodych, umozliwienie im podjecia pierwszej pracy i zdobycia
doswiadczenia zawodowego, a takie oséb starszych, ktédrym nalezy zapewnié dostep do
szkolen pozwalajgcych na zmiane i podniesienie kwalifikacji zawodowych, réwniez przy

wykorzystaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. EDUKACJA | WYCHOWANIE

W gminie Jeziorany znajdujg sie 3 szkoty podstawowe, w tym 1 szkota prowadzgca do
2019 roku wygaszane oddziaty gimnazjum, 3 przedszkola (w tym 2 niepubliczne) i 2 oddziaty
przedszkolne przy szkotach podstawowych oraz 1 szkota ponadpodstawowa. W gminie nie ma
ztobka.

Dane szczegétowe na temat placéwek oswiatowych dziatajgcych w gminie przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 2. Placowki oswiatowe w gminie

Ip. |nazwa placowki adres placowki

Zespot Szkét w Jezioranach
1. Szkota Pochstawowa '|m. Michata ul. M. Konopnickiej 13, 11-320 Jeziorany
w tym: |Lengowskiego w Jezioranach

Przedszkole Publiczne w Jezioranach

Szkota Podstawowa we Franknowie

2. Frank 20, 11-320 Jezi
w tym: \Oddzia’f Przedszkolny ranknowo 2o, ezlorany
Szkota Podstawowa w Radostowie
3. Radost 58, 11-320 Jezi
w tym: \Oddzia’f Przedszkolny adostowo >, ezlorany
4, Przedszkole Niepubliczne , Teczowy Zakatek” ul. M. Konopnickiej 2a, 11-320 Jeziorany
5. Przedszkole Niepubliczne ,Klub Maluszka” ul. A. Mickiewicza 22/2, 11-320 Jeziorany

25



Strategia Rozwigzywania Problemo6w Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Jezioranach
Liceum Ogélnoksztatcace
w tym: |Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
Szkota Branzowa | stopnia

ul. A. Mickiewicza 11, 11-320 Jeziorany

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

W roku szkolnym 2018/2019 do przedszkoli w gminie uczeszczato 186 dzieci,
a w szkotach podstawowych (tacznie z oddziatami gimnazjalnymi) nauke pobierato w sumie
586 ucznidow, a w szkole ponadpodstawowej — 59 ucznidw. W placéwkach o$wiatowych
zatrudnionych byto tgcznie 113 nauczycieli, z czego 16 nauczycieli w przedszkolach,
84 nauczycieli w szkotach podstawowych i 13 nauczycieli w szkole ponadpodstawowe;.

Gmina organizuje dowdz uczniéw do szkoty i dzieci do przedszkola; w roku szkolnym
2018/2019 dowozono facznie 215 dzieci i uczniow.

Placowki oswiatowe w gminie sg wyposazone w sprzet audiowizualny, zapewniajg
dostep do sali gimnastycznej, boiska szkolnego, swietlicy, biblioteki i sprzetu komputerowego;
do dyspozycji uczniéw jest takze stotéwka, w ktérej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
objeci sg opieka pedagoga szkolnego i pielegniarki, mogg rowniez korzysta¢ z pomocy
logopedy i doradcy zawodowego.

Szkoty organizujg zajecia pozalekcyjne, w tym kofa zainteresowan — tematyczne,
artystyczne i sportowe, uczestnicza w projektach i programach stuzacych rozwijaniu
umiejetnosci uczniéw i wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych oraz doskonaleniu nauczycieli,
a takze realizujg programy profilaktyczne i wychowawcze. Szkoty wykonujg zadania
profilaktyczne zawarte w programach wychowawczych i szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym. Prowadzg takzie lekcje na temat uzaleinied i dziatania w kierunku
pedagogizacji rodzicéw. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg korzystaé
z zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych
i logopedycznych.

RAwnoczesnie istnieje potrzeba uzupetnienia zasobdéw placéwek oswiatowych
w gminie, m.in. poprzez doposazenie ich w pomoce dydaktyczne, utworzenie pracowni
przyrodniczej, chemicznej i fizycznej (w Szkole Podstawowej we Franknowie), wybudowanie
sali gimnastycznej oraz przystosowanie pomieszczen na potrzeby biblioteki i Swietlicy
(w Szkole Podstawowej w Radostowie). Szkota Podstawowa w Jezioranach oraz Zespét Szkot
Ponadpodstawowych w Jezioranach wskazujg takze na pilng potrzebe zatrudnienia w szkotach
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psychologa. Pedagodzy w gminie podnoszg takze kwestie realizacji projektdw edukacyjnych
oraz wyjazdéw edukacyjnych, ktére umozliwityby uczniom zdobywanie dodatkowych

kwalifikacji.

6. KULTURA, SPORT | REKREACIJA

Gtéwnymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng w gminie Jeziorany sg
Miejski Osrodek Kultury w Jezioranach i Miejska Biblioteka Publiczna w Jezioranach. Osrodek
prowadzi dziatalnos$¢ kulturalng polegajgca na organizowaniu i wspétorganizowaniu imprez
oraz inicjowaniu amatorskiego ruchu artystycznego w postaci statych form zajeciowych;
prowadzi zajecia taneczne, plastyczne, malarskie, koto rekodzielnicze ,,Mereszka”, zajmuje sie
nauka gry na gitarze, organizuje zajecia wokalne i z rytmiki oraz préby zespotu
folklorystycznego ,Jezioranie”.

Osrodek jest administratorem dwudziestu S$wietlic otwieranych w godzinach
porannych przed odjazdem dzieci do szkét oraz w godzinach popotudniowych
z przeznaczeniem na bezpieczne spedzanie czasu wolnego. Uczestnicy zajeé Swietlicowych
majg do dyspozycji place zabaw, stoty do tenisa, gry planszowe, artykuty sportowe, mogg
uczestniczy¢ w zajeciach plastycznych, organizowane sg dyskoteki i ogniska. Ze swietlic mogg
korzystaé¢ réwniez osoby doroste. W 2018 roku dzieki wspodtpracy swietlic z mieszkancami
i sotectwami zorganizowano m.in. imprezy choinkowe i bale karnawatowe dla dzieci, piknik
sportowy, imprezy andrzejkowe, potancéwki, spotkania z Mikotajem, a takze uroczyste
obchody 700-lecia Ttokowa i dozynki wiejskie we Franknowie i Radostowie.

W 2018 roku w Miejskim Osrodku Kultury dziatato 36 grup twdérczych oraz odbyto sie
60 wydarzen kulturalnych. tgcznie w 2018 roku w zajeciach organizowanych przez placéwke
wzieto udziat 338 osdb.

Biblioteka stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych, kulturalnych,
informacyjnych i czytelniczych mieszkaricdw gminy oraz uczestniczy w upowszechnianiu
wiedzy i kultury. Do zadan placowki nalezy w szczegdlnosci gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych, udostepnianie zbioréw na miejscu
i wypozyczanie na  zewnatrz, prowadzenie  wypozyczen  miedzybibliotecznych

z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz oséb niepetnosprawnych.
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Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2018 roku ksiegozbior
biblioteczny liczyt 15.570 wolumindw, liczba czytelnikdw wyniosta 434, a liczba wypozyczen
ksiegozbioru na zewnatrz — 6.175 wolumindéw. Placéwka umozliwia czytelnikom korzystanie
z komputeréw z dostepem do sieci Internet. Obok podstawowej dziatalnosci Biblioteka
organizuje konkursy i spotkania, prowadzi warsztaty i lekcje biblioteczne, promuje
czytelnictwo poprzez m.in. udziat w Tygodniu Bibliotek.

W 2108 roku przeprowadzono modernizacje pomieszczen biblioteki i podjazdu dla
0sOb niepetnosprawnych za kwote 18.551 zt. W analizowanym roku placéwka otrzymata
z Biblioteki Narodowej w Warszawie dotacje na zakup nowosci wydawniczych w kwocie
4.510 zt.

Ponizsza tabela zawiera wykaz placéwek kulturalnych funkcjonujgcych w gminie.

Tabela 3. Placowki kulturalne w gminie

Ip. |nazwa placowki adres placowki
1. Miejski Osrodek Kultury w Jezioranach ul. M. Konopnickiej 4,11-320 Jeziorany
5 Miejska Biblioteka Publiczna i Czytelnia Plac Jednosci Narodowej 12,

) Internetowa w Jezioranach 11-320 Jeziorany

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

Gmina Jeziorany posiada réznorodny kalendarz imprez — kulturalnych, rozrywkowych i
sportowo-rekreacyjnych. Ich organizacjg zajmuje sie gtéwnie Miejski Osrodek Kultury. Do
wazniejszych imprez organizowanych w gminie nalezg: spotkania z kulturg w Jezioranach,
Salonik Wystaw Artystycznych, Kultowe Ferie z Kulturg, Turniej o Puchar Burmistrza Jezioran,
Raz do roku w Jezioranach, Jarmark Wielkanocny, Wojewddzki Przeglad Kapel i Zespotow
Spiewaczych, Prezentacje Artystyczne Miejskiego Oérodka Kultury, Mobilny Osrodek Kultury
— czyli wakacje dla dzieci i mtodziezy w MOK-u i swietlicach, Jezioranska Burza Rockowa,
Potaricédwki, Kino pod chmurka, Tydzien Cittaslow, Dni Papieskie, Jarmark Swiateczny.

Realizacjg zadan z zakresu kultury fizycznej, turystyki i rekreacji oraz podejmowaniem
dziatan rozwijajgcych i zaspakajajgcych w tym zakresie potrzeby mieszkancéw gminy zajmuje
sie Osrodek Sportu i Rekreacji w Jezioranach (ul. Konopnickiej 13e, 11-320 Jeziorany).

Upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacji w gminie stuzy dostepna na jej terenie
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infrastruktura sportowo-rekreacyjna. Dane szczegétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 4. Obiekty sportowo-rekreacyjne w gminie

Ip. |nazwa obiektu adres obiektu

1. Hala Sportowa w Jezioranach ul. M. Konopnickiej 13e, 11-320 Jeziorany
2. Kompleks Sportowy ,,Orlik 2012” w Jezioranach | ul. M. Konopnickiej 13e, 11-320 Jeziorany
3. Stadion Miejski w Jezioranach ul. Wipsowska, 11-320 Jeziorany

4, Boisko sportowe w Wojtéwku Wjtédwko, 11-320 Jeziorany

5. Boisko sportowe w Olszewniku Olszewnik, 11-320 Jeziorany

6. Boisko sportowe w Piszewie Piszewo, 11-320 Jeziorany

7. Boisko sportowe w Studziance Studzianka, 11-320 Jeziorany

8. Boisko sportowe w Ttokowie Ttokowo, 11-320 Jeziorany

9. Boisko sportowe w Potrytach Potryty, 11-320 Jeziorany

10. |Boisko sportowe w Zerbuniu Zerbun, 11-320 Jeziorany

11. |Plaza Miejska przy Jeziorze Ring w Ttokowie Ttokowo, 11-320 Jeziorany

12. |Plaza przy Jeziorze Luterskim w Kikitach Kikity, 11-320 Jeziorany

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

W gminie odbywajg sie liczne imprezy sportowo-rekreacyjne. Wéréd wazniejszych
wymienic nalezy: Memoriat im. Stanistawa Sieradzkiego w Tenisie Stofowym, Gminna Liga Pitki
Halowej, mecze ligowe na Stadionie Miejskim, Grand Prix w Badmintonie. Sportowo-
rekreacyjny charakter majg takie wakacje i ferie z OSiR-em oraz wycieczki rowerowe
organizowane szlakami Gminy Jeziorany.

Gmina Jeziorany posiada zasoby przyrodnicze i kulturowe pozwalajgce na rozwdj na jej
terenie réznych form wypoczynku i rekreacji. O jej atrakcyjnosci turystycznej decyduje przede
wszystkim nieskazone $rodowisko naturalne, malownicze jeziora, bogactwo krajobrazu, w tym
rezerwat unikatowego ptactwa wodnego w Ustniku oraz zespdt trzystuletnich cisow
w okolicach Kikit, a takze zabytki kultury stanowigce dowéd wielowiekowej tradycji. W gminie
znajdujg sie 4 szlaki rowerowe (niebieski, zielony, 26tty, czerwony) oraz 2 plaze miejskie — przy

Jeziorze Ring w Ttokowie i przy Jeziorze Luterskim w Kikitach.
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7. ZDROWIE | PROBLEM NIEPELNOSPRAWNOSCI

W gminie Jeziorany funkcjonujg 2 zaktady opieki zdrowotnej, prowadzone s3
2 prywatne praktyki lekarskie i dziatajg 3 apteki. Dane szczegdétowe w tym zakresie

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 5. Zaktady opieki zdrowotnej, prywatne praktyki lekarskie i apteki w gminie

Ip. |nazwa podmiotu adres podmiotu

1 Warminskie Ce'ntrum Medyczne Po’ftgrzyckl‘Spo’fka Franknowo 32/3, 11-320 Jeziorany.
Jawna, Poradnia Medycyny Rodzinnej w Jezioranach

5 Nlepubl|czn\£2ak’raq Podstawowej Opieki Zdrowotnej ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany.
»Medyceusz” w Jezioranach

3 Nle;‘)ubhczny' Za'l'dad Qplekl Zdrowotnej Poradnia dla ul. Armii Krajowej 8, 11-300 Biskupiec.
Kobiet ,,Femina” w Biskupcu

4 EI—'dento Praktyka S’Forpatologlczna w Jezioranach, ul. Sienkiewicza 4, 11-320 Jeziorany
Mirostawa Elwira Eljasik
Apteka w Jezioranach ul. Kosciuszki 5, 11-320 Jeziorany

6. Apteka w Jezioranach ul. Kajki 18, 11-320 Jeziorany

I . Pl. Jednosci Narodowej 1,
7. Apteka , Arnika” w Jezioranach 11-320 Jeziorany

Zrédto danych: Urzad Gminy Jeziorany.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w latach 2016-2018 liczba porad
udzielonych w gminie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej byta na zblizonym poziomie
(18.567 w2016 r., 18.314 w 2017 r., 18.573 w 2018 r.), podobnie jak liczba porad udzielonych
w gminie w ramach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej (20.343 w 2016 r., 20.094 w 2017 r.,
20.182 w 2018 r.).

Stopiern zabezpieczenia potrzeb mieszkanicéw gminy na ustugi medyczne jest
niezadowalajacy. Poza dostepem do lekarzy rodzinnych i ustug stomatologicznych, na jej
terenie brakuje lekarzy specjalistdw, a w szczegdlnosci ortopedy, neurologa, endokrynologa,
kardiologa, nefrologa, neurochirurga, okulisty i alergologa.

Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne, $wiadczenia zdrowotne w warunkach
zamknietych oraz nocng i Swigteczng opieke lekarskg i pielegniarska dla mieszkancow gminy

realizujg placowki znajdujgce sie w Biskupcu: Powiatowy Szpital im. Jana Mikulicza (ul. Armii

30



Strategia Rozwigzywania Problemo6w Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

Krajowej 8, 11-300 Biskupiec) oraz Podstawowy Zespét Ratownictwa Medycznego — Podstacja
(ul. Kolejowa 6, 11-320 Jeziorany).

Schorzeniami najczesciej stwierdzanymi u dorostej populacji sg choroby uktadu
krgzenia. Obok schorzen narzaddéw ruchu i neurologicznych nalezg one do najczestszych
przyczyn niepetnosprawnosci, ktdra oznacza trwatg lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania
rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnos¢ do pracy. Relatywnie rzadziej o obnizonej
sprawnosci w codziennym zyciu decydujg uszkodzenia narzadu wzroku i stuchu, choroba
psychiczna oraz upo$ledzenie umystowe.

Mimo uptywu ponad dziesieciu lat, jedynym, petnym zrédtem informacji, ktére na
szczeblu gminnym pozwala ustali¢ liczbe oséb niepetnosprawnych oraz dokonaé ich
charakterystyki sg dane Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku. Wyniki ostatniego,
przeprowadzonego w 2011 roku Spisu nie zostaty bowiem szczegdétowo opracowane na
szczeblu gminnym.

W 2002 roku w gminie Jeziorany mieszkato 1.475 oséb niepetnosprawnych, w tym 644
mezczyzn i 831 kobiet. Wéréd nich wiekszo$¢ stanowity osoby niepetnosprawne prawnie
(1.277 osob, tj. 92,5%), czyli takie, ktére w czasie badania posiadaty aktualne orzeczenie
ustalajgce niezdolnos$¢ do pracy, stopien niepetnosprawnosci, celowosé przekwalifikowania
lub inwalidztwo (osoby w wieku 16 lat i wiecej) lub dysponowaty uprawnieniem do pobierania
zasitku pielegnacyjnego (dzieci ponizej 16 roku zycia). Osoby niepetnosprawne tylko
biologicznie, czyli takie, ktére nie posiadaty orzeczenia, ale miaty (odczuwaty) catkowicie lub
powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych, stanowity grupe
198 0so6b (7,5%).

Udziat oséb dotknietych niepetnosprawnoscig w ogdéle mieszkancéw gminy wynosit
17,9%, a w ich strukturze wiekowej dominowaty osoby w wieku produkcyjnym (799 oséb,
tj. 63,9%) i poprodukcyjnym (579 oséb, tj. 33,4%). Dane szczegétowe w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 17. Osoby niepetnosprawne w ogdle Wykres 18. Struktura wiekowa oséb
mieszkancéw gminy w 2002 roku niepetnosprawnych w gminie w 2002 roku
1277; 97; 6,6%
15,5%

198;
2,4%

799;
54,2%
6756;
82,1% ® liczba 0s6b niepetnosprawnych w wieku
przedprodukcyjnym
H liczba o0séb niepetnosprawnych prawnie liczba os6b niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym

liczb oséb niepetnosprawnych tylko biologicznie
H liczba 0sdb niepetnosprawnych w wieku

W liczba pozostatych mieszkaricéw gminy poprodukeyjnym

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkar 2002.

Osoby niepetnosprawne bedace w wieku produkcyjnym stanowity 16,5% ogétu
ludnosci gminy bedacej w tej ekonomicznej grupie wieku w 2002 roku. Wiekszy byt udziat oséb
dotknietych niepetnosprawnoscia w gronie oséb w wieku poprodukcyjnym, wynosit on
bowiem 50,4%.

Na poziom uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym
ma wptyw nie tylko rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czy wiek, ale réwniez posiadane
wyksztatcenie, a co za tym idzie przygotowanie zawodowe. W 2002 roku wséréd mieszkancow
gminy w wieku 13 lat i wiecej dotknietych niepetnosprawnoscia najwiekszg grupe stanowity
osoby z wyksztatceniem podstawowym ukoriczonym (229 osdb). Niski poziom wyksztatcenia
W znaczacy sposéb utrudniat osobom niepetnosprawnym znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia. Potwierdzajg to dane dotyczgce poziomu ich aktywnosci zawodowej, z ktérych
wynika, ze zdecydowana wiekszo$¢ osdb dotknietych niepetnosprawnoscia byta bierna
zawodowo (551 osdb, tj. 91,2%).

Dane szczegdtowe na temat poziomu wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych z gminy

oraz ich aktywnosci ekonomicznej przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 19. Osoby niepetnosprawne w wieku
13 lat i wiecej w gminie wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2002 roku

Wykres 20. Osoby niepetnosprawne w gminie
wedtug aktywnosci ekonomicznej w 2002 roku
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® zasadnicze zawodowe
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® liczba 0séb aktywnych zawodowo pracujgcych
liczba oséb biernych zawodowo bezrobotnych

m liczba 0s6b biernych zawodowo

® nieustalony status na rynku pracy

Zrédto danych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2002.

Orzecznictwem o niepetnosprawnosci w odniesieniu do mieszkaricéw gminy Jeziorany

zajmuje sie Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Olsztynie. Wedtug

jego danych, w latach 2016-2018 liczba o0séb do 16 roku zycia zaliczonych do

niepetnosprawnosci ulegata wahaniom (31 w 2016 r., 23 w 2017 r., 28 w 2018 r.), podobnie

jak liczba osob w wieku 16 lat i wiecej zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci (136 w 2016 r.,

109 w 2017 r., 140 w 2018 r.). Dane szczegotowe w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 21. Mieszkancy gminy zaliczeni przez PZON w Olsztynie do oséb niepetnosprawnych
i stopnia niepetnosprawnosci w latach 2016-2018
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liczba oséb w wieku 16 lat i wiecej zaliczonych do stopnia niepetnosprawnosci

M liczba o0sdb zaliczonych do niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci

Zrédto danych: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Olsztynie.

8. UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie s3 problemami spotecznymi, ktére
powodujg szkody we wszystkich sferach zycia cztowieka. Wptywajg negatywnie na poczucie
bezpieczenstwa spotecznego, ogdlny stan zdrowia, relacje rodzinne i miedzyludzkie, a takze
zdolnos¢ do konkurencji na rynku pracy.

Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm zasadniczg role odgrywajg uwarunkowania
spoteczne, nieprawidtowe wzorce rodzinne, brak celdw zyciowych i utrata zatrudnienia.
Szerzeniu sie narkomanii sprzyjajg natomiast coraz wieksza powszechno$é i dostepnosé
srodkéw odurzajgcych, panujgca moda na ich zazywanie, cheé poszukiwania nowych wrazen
i doznan oraz traktowanie narkotykéw jako srodkéw umozliwiajgcych ucieczke od trudnosci
zycia codziennego, roztadowanie stresu i konfliktdw. Przemoc w rodzinie jest z kolei
problemem majgcym czesto swoje zrodto w uzaleznieniach i ubdstwie. Jej ofiarami sg
niejednokrotnie osoby stabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu wtasnej wartosci, zalezne
od sprawcy. Na ogét sg to kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepetnosprawne, starsze i chore.

Trudno jest ustali¢ liczbe osdb zmagajacych sie z problemami alkoholowymi, ktdre

niejednokrotnie sg przyczyng wystgpienia przemocy w rodzinie. Dane szacunkowe w tym
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zakresie przygotowata Panistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Zawiera je ponizsza tabela.

Tabela 6. Populacje oséb, u ktérych wystepuja rézne kategorie probleméw alkoholowych

w Polsce w.1(?0.-tys. w_25,-t_ys. v 1_0-.tys.
miescie miescie gminie
liczba oséb uzaleznionych ok. 2% ok. 2.000 ok. 500 ok. 200
. ok. 800 tys. , , .
od alkoholu populacji 0so6b 0sob 0sbb
dorosli zyjacy w otoczeniu |\ o0 ok.4.000 |ok.1.000 |ok.400
alkoholika ooulacii ok. 1,5 min 056b 0s6b 0s6b
(wspdtmatzonkowie, rodzice) populad)
dzieci wychowujace sie ok. 4% ok. 4.000 ok. 1.000 ok. 400
. S .. ok. 1,5 min , , ,
w rodzinach alkoholikéw populacji 0so6b 0sob 0sbb
" - 5-7% 5.000-7.000 |1.250-1.750 |ok. 500-700
osoby pijgce szkodliwie .. 2-2,5 min , , .
populacji 0s6b 0sbb 0sbb
. ~|2/30sob - razem 0k.5.300 |ok.1.330 |ok.530
ofiary przemocy domowe;j dorostych ok.2 min , . .
. , 0s6b: osob: 0s6b:
w rodzinach z problemem oraz 0s0b:
. dorostych dorostych dorostych
alkoholowym 2/3 dzieci dorostych . o o
N P i dzieci i dzieci i dzieci
z tych rodzin | i dzieci

Zrédto danych szacunkowych: Pafistwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Prowadzenie dziatan w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien
i przemocy w rodzinie oraz integracji spotecznej oséb nimi dotknietych nalezy do zadan
wtasnych gminy. Dziatania te podejmowane sg w oparciu o gminne programy profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdziatania narkomanii i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz przy wykorzystaniu
zaplanowanych w ich ramach $rodkdéw finansowych.

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii

i przemocy w rodzinie w gminie Jeziorany w latach 2016-2018.
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Wykres 22. Srodki finansowe wydatkowane na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw uzaleznier
i przemocy w rodzinie w gminie w latach 2016-2018
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Hrazem
na profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych
W na przeciwdziatanie narkomanii

B na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

W latach 2016-2018 wysokos¢ srodkéw finansowych wydatkowanych w gminie na
profilaktyke i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatanie narkomanii
i przemocy w rodzinie zmniejszata sie z roku na rok (ze 125.927 zt w 2016 r. do 105.408 zt
w 2018r.).

Ponizszy wykres przedstawia wybrane dane na temat rynku napojéw alkoholowych
w gminie Jeziorany, a takze aktywnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych, ktéra zajmuje sie inicjowaniem dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem problemoéw alkoholowych oraz integracjg spoteczng oséb uzaleznionych od
alkoholu. W ramach swoich zdan podejmuje ona m.in. czynnosci zmierzajgce do orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu

w zaktadzie lecznictwa odwykowego.
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Wykres 23. Wybrane dane dotyczgce rynku napojéw alkoholowych w gminie oraz dziatalnosci
GKRPA w latach 2016-2018
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liczba 0sdb, wobec ktérych GKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do podjecia leczenia

odwykowego
liczba oséb dotknietych przemoca w rodzinie, z ktérymi kontaktowali sie cztonkowie GKRPA

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

W 2018 roku uchwalony przez Rade Miejskg limit punktdw sprzedazy napojéw
alkoholowych w gminie byt duzo wyzszy niz w latach 2016-2017 (po 50 w latach 2016-2017,
150 w 2018 r.), a ich liczba zmniejszata sie z roku na rok (z 30 w 2016 r. do 25 w 2018 r.),
podobnie jak liczba obowigzujacych (z 77 w 2016 r. do 66 w 2018 r.) i wydanych (z 19 w 2016 r.
do 9 w 2018 r.) zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych. W analizowanym okresie liczba
przeprowadzonych przez GKRPA kontroli punktdw sprzedazy napojow alkoholowych byfa na
zblizonym poziomie (6 w 2016 r., 7 w 2017 r., 6 w 2018 r.). Warto doda¢, ze w analizowanym
okresie nie wydano zadnej decyzji w sprawie cofniecia zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych.

W latach 2017-2018 liczba oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA

przeprowadzita rozmowy, byta duzo nizsza niz w 2016 roku (43 w 2016 r., 10 w 2017 r.,
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7 w 2018 r.), a liczba cztonkdédw rodzin oséb z problemem alkoholowym, z ktérymi GKRPA
przeprowadzita rozmowy, ulegata niewielkim wahaniom (10 w 2016 r.,, 6 w 2017 r., 11
w 2018 r.).

W latach 2016-2018 GKRPA podejmowata réwniez czynnosci zmierzajagce do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej obowigzku poddania sie leczeniu
w placéwce leczenia uzaleznien (wobec odpowiednio 43, 23 i 10 0sdb), wystepujac w tej
sprawie do sagdu (wobec odpowiednio 10, 11 i 5 osdb).

W latach 2016-2018 cztonkowie GKRPA kontaktowali sie z odpowiednio 11, 2 i 9
osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie, odpowiednio 11, 3 i 4 osobami stosujgcymi
przemoc w rodzinie, oraz 1 w 2016 roku i 2 w 2018 roku swiadkami przemocy w rodzinie.

Obok Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych istotng role
w profilaktyce i rozwigzywaniu problemdéw uzaleznien oraz przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy odgrywaja: w Jezioranach — Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny
dot. Alkoholizmu, Narkomanii i Przemocy w Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Gminny Zespodt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, Komisariat
Policji, grupy wsparcia ,,AA” i ,,Al-Anon”, w Olsztynie — Przychodnia Psychoterapii Profilaktyki
i Leczenia Uzaleznien, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Punkt Konsultacyjny dla Oséb Uzaleznionych, Wspoétuzaleznionych i Ofiar Przemocy
dziatajgcy w ramach Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Olsztynie, Komenda
Miejska Policji, a w Biskupcu — Punkt Interwencji Kryzysowej w Biskupcu dziatajgcy w ramach
Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Olsztynie oraz Sgd Rejonowy.

Dane szczegbétowe na ich temat podmiotdw mogacych wspieraé¢ mieszkancéw gminy

dotknietych problemami uzaleznien i przemocy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Podmioty mogace wspiera¢ mieszkancow gminy dotknietych problemami uzaleinien
i przemocy w rodzinie

nazwa jednostki adres jednostki

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Jezioranach ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany

Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny dot. Alkoholizmu,

. Kajki 20, 11-32 i
Narkomanii i Przemocy w Rodzinie w Jezioranach ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany
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Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany

Grupa wsparcia ,,AA” w Jezioranach ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany
Grupa wsparcia ,,Al-Anon” w Jezioranach ul. Kajki 20, 11-320 Jeziorany
Przychodnia Psychoterapii Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien, Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Puszkina 13, 10-295 Olsztyn
w Olsztynie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie ul. Battycka 65, 10-175 Olsztyn
Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Olsztynie ul. Battycka 65, 10-175 Olsztyn

2 Punkt Interwencji Kryzysowej w Biskupcu ul. Niepodlegtosci 4, 11-300 Biskupiec
g . X .

2 Wepblumateinionmeh  Ofar Przemocyw Qsgiynie | Poc Bema s, 10-075 Olsztyn
Komisariat Policji w Biskupcu ul. A. Mickiewicza 41, 11-300 Biskupiec
Komenda Miejska Policji w Olsztynie ul. Partyzantéw 23, 10-526 Olsztyn
Sad Rejonowy w Biskupcu ul. Sadowa 4, 11-300 Biskupiec

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

W Punkcie Konsultacyjno-Profilaktycznym dot. Alkoholizmu, Narkomanii i Przemocy
w Rodzinie w Jezioranach ustugi swiadczg m.in.: psycholog, prawnik, 2 pedagogdw, policjant
i przedstawiciel grypy wsparcia ,AA”. W latach 2016-2018 w Punkcie udzielono pomocy
odpowiednio 43, 23 i 7 osobom z problemem alkoholowym, 9 w 2016 roku i 3 w 2017 roku
dorostym cztonkom rodziny osoby z problemem alkoholowym, odpowiednio 11, 2i 23 osobom
doznajgcym przemocy w rodzinie oraz odpowiednio 11, 3 i 1 osobie stosujgcej przemoc
w rodzinie.

Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezioranach wynika, ze w latach
2016-2018 liczba rodzin i oséb w rodzinach objetych wsparciem z powodu alkoholizmu
zmniejszatfa sie z roku na rok (7 rodzin liczacych 9 oséb w 2016 r., 3 rodziny liczace 7 oséb
w 2017 r., 1 osoba w 2018 r.). Jednoczesnie w latach 2016-2017 Osrodek udzielit wsparcia po
1 osobie zmagajacej sie z problemem narkomanii, a w 2016 roku $wiadczyt pomoc 1 rodzinie
liczagcej 3 osoby, ktdra zmagata sie z przemocy. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jezioranach zapewniat réwniez obstuge organizacyjno-techniczng Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, do ktérego w latach 2016-
2018 przekazano odpowiednio 134, 60 i 41 wypetnionych Niebieskich Kart. W analizowanym

okresie w ramach Zespotu powotano odpowiednio 85, 103 i 27 grup roboczych.
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Prowadzona w gminie dziatalnos¢ profilaktyczna z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie (w szczegdlnosci w funkcjonujacych na jej terenie
placowkach oswiatowych) obejmuje m.in. organizowanie i realizowanie programéw
profilaktycznych, Dni profilaktyki, jednorazowych prelekcji i pogadanek, spektakli, festynéw
i innych imprez plenerowych, imprez sportowych, konkurséw, warsztatow dla dzieci, rodzicow
i nauczycieli oraz wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

W 2018 roku skierowanymi do dzieci i mtodziezy programami/warsztatami z obszaru
profilaktyki uniwersalnej (,,Mam w sobie moc”, ,Sam moge wiele, z grupg prawie wszystko”,
»Wyloguj sie do zycia”, ,Aby chciato nam sie chcie¢”, ,,BadZ mity, nie dokuczaj”) objeto
832 ucznidéw, 63 nauczycieli i 144 rodzicow, w festynach i innych imprezach plenerowych

— 658 0s6b, w imprezach sportowych — 40 oséb, a w konkursach — 36 osdb.

9. PROBLEM BEZDOMNOSCI

W ujeciu socjologicznym bezdomnos¢ jest problemem spotecznym charakteryzujgcym
sie brakiem statego miejsca zamieszkania. Ze wzgledu na trudng do okreslenia skale, ztozone
przyczyny oraz szczegdlnie dotkliwe spoteczno-ekonomiczne skutki jest zjawiskiem o zasiegu
i znaczeniu globalnym, majgcym jednoczesnie specyficzne regionalne i lokalne
uwarunkowania, ktére wptywajg na dobér odpowiednich srodkéw przeciwdziatania.

Zapobieganie bezdomnosci wymaga aktywnego, zintegrowanego i kompleksowego
dziatania. Wykorzystanie istniejgcych zasobdéw sSrodowiska i tworzenie warunkéw do
wdrazania nowych form wsparcia na rzecz oséb bezdomnych i ich integracji z otoczeniem
powinno stanowi¢ podstawowy cel prowadzonej na szczeblu lokalnym polityki spoteczne;j.

W gminie Jeziorany zjawisko bezdomnosci ma charakter jednostkowy. Pomoc osobom
nim zagrozonym i dotknietym swiadczy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.
W 2016 roku, w zwigzku z bezdomnoscig, objat on wsparciem 6 oséb, a w 2017 i w 2018 roku
— 1 osobe.

W gminie nie ma placéwek zapewniajgcych schronienie osobom bezdomnym.
Z informacji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Olsztynie wynika, ze na koniec 2018
roku na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego znajdowaty sie 22 placowki

(schroniska, noclegownie i ogrzewalnie) z taczng liczbg 763 miejsc noclegowych, swiadczace
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ustugi na rzecz osob bezdomnych. W wojewddztwie dziataty réwniez jadtodajnie, punkty

wydawania odziezy i paczek zywnosciowych, pralnie, faznie oraz punkty pomocy medyczne;.

10. PRZESTEPCZOSC

Przestepczos¢ jest dynamicznym, podlegajagcym rozwojowi zjawiskiem spotecznym,
ktdre stanowi zagrozenie dla obowigzujgcego porzadku prawnego. W zaleznos$ci od swej
intensywnosci i czestotliwosci wptywa na formowanie sie postaw i zachowan ludnosci oraz
odciska pietno na jej funkcjonowaniu.

Zapobieganie przestepczosci wymaga zastosowania rozwigzan kompleksowych,
zaktadajgcych wspélne zaangazowanie instytucji i organizacji panstwowych, samorzgdowych
i spotecznych, przedstawicieli spotecznosci lokalnych oraz srodkéw masowego przekazu.
Wazna role w zakresie inicjowania i organizowania tej dziatalnosci odgrywa policja.

Nad bezpieczeristwem mieszkarnicéw gminy Jeziorany czuwa Komenda Miejska Policji
w Olsztynie (ul. Partyzantéw 23, 10-526 Olsztyn), a bezposrednie czynnosci policyjne
wykonujg funkcjonariusze Komisariatu Policji w Biskupcu (ul. A. Mickiewicza 41, 11-300
Biskupiec) oraz Posterunku Policji w Jezioranach (ul. Mickiewicza 9, 11-320 Jeziorany). Wedtug
danych Komisariatu Policji w Biskupcu, w 2018 roku na terenie gminy Jeziorany odnotowano
73 przestepstwa oraz zatrzymano 64 podejrzanych o ich popetnienie.

Dane szczegdtowe na temat przestepstw i wykroczen popetnionych w gminie w 2018

roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Przestepstwa i wykroczenia popetnione w gminie w 2018 roku

kategoria przestepstwa liczba przestepstw
uszkodzenie mienia 10
Kradziez mienia 10

prowadzenie pojazdu w stanie nietrzezwosci

uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego

znecanie nad rodzing

spowodowanie wypadku drogowego

grozby karalne

9
9
7
kradziez z wlamaniem 7
5
5
4

uszkodzenie ciata
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nieumyslne spowodowanie $mierci

ztamanie zakazu sgdowego

obcowanie pfciowe z nieletnim

zmuszanie do okreslonego zachowania

fatszowanie dokumentow

przywtaszczenie cudzej rzeczy

N e N

obrazanie uczuc religijnych

Zrédto danych: Komisariat Policji w Biskupcu.

Funkcjonariusze Komendy Miejskiej Policji w Olsztynie, majgc na wzgledzie poprawe
bezpieczenstwa mieszkanncéw, realizujg programy prewencyjne, m.in. , Bezpieczny senior”,

»Pozytywne rodzicielstwo”, ,Bezpieczna droga do szkoty”.

11. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgcg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Instytucja ta
wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka (art. 2 pkt 1 i art. 3 pkt
1 ustawy o pomocy spotecznej).

Zadania pomocy spotecznej w gminie Jeziorany wykonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jezioranach. Podejmuje on dziatania m.in. na podstawie nastepujgcych
przepisdw prawa: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawa o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunow, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawa o dodatkach
mieszkaniowych oraz ustawa — Prawo energetyczne.

W 2018 roku kadre Osrodka stanowity 23 osoby, w tym kierownik i 4 pracownikéw

socjalnych. W analizowanym roku Os$rodek spetniat wynikajgcy z art. 110 ust. 11-12 ustawy
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o0 pomocy spotecznej obowigzek zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy 1 pracownika

socjalnego na 2 tysigce mieszkaricéw, nie mniej jednak niz 3 pracownikéw.

Dane szczegdtowe na temat stanu zatrudnienia w MOPS i kwalifikacji pracujacych

w nim os6b przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Kadra MOPS-u i jej kwalifikacje w 2018 roku

liczba oséb

kadra kierownicza

1

wyksztatcenie wyzsze

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

pracownicy socjalni

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie $rednie

specjalizacja 1-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja 2-ego stopnia w zawodzie pracownika socjalnego

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

N[O R|kR W _|R|K

pozostali pracownicy

=
o

wyksztatcenie wyzsze

wyksztatcenie $rednie

wyksztatcenie inne

wolontariusze

pracownicy zatrudnieni w ramach zatrudnienia subsydiowanego

staze

o vy o h~ 0 O

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

W latach 2017-2018 wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych

obszaréw polityki spotecznej w gminie byty wyzsze niz w 2016 roku (9.789.403 zt w 2016 r.,

11.007.447 zt w 2017 r., 10.824.078 zt w 2018 r.). Przyczynito sie do tego gtéwnie swiadczenie

wychowawcze, na ktére w 2016 roku wydatkowano 3.696.343 zt, a w latach 2017-2018

odpowiednio: 5.003.489 i 4.733.234 zt. W 2018 roku znacznie wzrosta takze kwota wydatkow

na wspieranie rodziny (18.021 zt w 2016 r., 10.659 zt w 2017 r., 272.877 zt w 2018 r.) oraz

ustugi opiekuncze (157.163 zt w 2016 r., 172.370 zt w 2017 r., 209.998 zt w 2018 r.). Dane

szczegdtowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 10. Wydatki na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i innych obszaréw polityki

spotecznej w gminie w latach 2016-2018

rozdziaty

wysokos$¢ wydatkow (w zt)

w2016r.| w2017r.| w2018,
ochrona zdrowia
przeciwdziatanie narkomanii 3.437 2.411 2.460
przeciwdziatanie alkoholizmowi 122.490 104.831 95.405
pomoc spoteczna
domy pomocy spotecznej 467.077 476.027 488.985
osrodki wsparcia 37.332 45,535 48.726
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 0 10.922 7.543
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne 47.109 51.599 42.974
zasitki okresowe, celoyve i pgmoc w naturz'e 82,696 68.827 63.130
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dodatki mieszkaniowe 111.698 94.427 71.508
zasitki state 251.994 241.173 210.233
Osrodek Pomocy Spotecznej 640.536 741.242 695.674
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 157.163 172.370 209.998
pomoc w zakresie dozywiania X 163.845 178.726
Centra Integracji Spotecznej 20.964 15.621 16.881
pozostata dziatalnos¢ 279.310 7.215 8.870
rodzina
Swiadczenie wychowawcze 3.696.343 5.003.489 4.733.234
Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 3.572.522 3.538.988 3.398.560
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
wspieranie rodziny 18.021 10.659 272.877
rodziny zastepcze 92.772 112.103 133.820
edukacyjna opieka wychowawcza

pomoc materialna dla uczniéw 187.939 146.163 139.474
ogotem 9.789.403 | 11.007.447 10.824.078
w tym w budzecie MOPS-u 9.596.798 | 10.861.284 10.684.604

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

W latach 2016-2018 liczba oséb, ktérym udzielono w gminie pomocy i wsparcia,

systematycznie rosta (z 553 w 2016 r., do 1.021 w 2018 r.). Z roku na rok spadata natomiast liczba

rodzin (z 279 w 2016 r. do 217 w 2018 r.) i oséb w rodzinach (z 732 w 2016 r. do 550 w 2018 r.),

ktorym przyznano swiadczenie.

W analizowanym okresie zmniejszyta sie liczba osdb, rodzin i oséb w rodzinach, ktérym

przyznano swiadczenie pieniezne (odpowiednio 192,186i408 w 2016r., 151, 145i307 w2017 r.,
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127, 125 245 w 2018 r.) i niepieniezne (odpowiednio 236, 140 i 481 w 2016 r., 202, 126 i 421
w 2017 r., 198, 1231402 w 2018 r.).

W latach 2016-2018 liczba rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiad srodowiskowy,
zmniejszata sie z roku na rok (z 353 w 2016 r. do 277 w 2018 r.).

Ponizsze wykresy przedstawiajg dane szczegdtowe na temat korzystajgcych z pomocy

spotecznej w gminie.

Wykres 24. Osoby w gminie, ktérym w latach Wykres 25. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

2016-2018 udzielono pomocy i wsparcia w latach 2016-2018 przyznano $swiadczenie
1200 800
732
1021 200
1000
600
800
704 500
600 553 400
400 300
200
200
100
0 T T | 0
2016 . 2017 r. 2018 r. 2016 . 2017 r. 2018 r.
= liczba 0s6b H liczba osdb liczba rodzin
B liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.
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Wykres 26. Osoby i rodziny w gminie, ktorym Wykres 27. Osoby i rodziny w gminie, ktérym

w latach 2016-2018 przyznano swiadczenie w latach 2016-2018 przyznano swiadczenie
pieniezne niepieniezne
408 481
400 >00
400
300
300
200
200 -
100 -~
100 -~
0 - 0 -
2016r. 2017 r. 2018 r. 2016 . 2017r. 2018r.
= liczba osdb liczba rodzin H liczba oséb liczba rodzin
® liczba os6b w rodzinach ® liczba 0séb w rodzinach

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

Wsrod mieszkarncdw gminy korzystajacych ze wsparcia MOPS-u w latach 2016-2018
najliczniejsze grupy stanowity rodziny dotkniete ubdstwem i bezrobociem, zmagajgce sie
z dtugotrwatg lub ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscig, a takze wymagajgce ochrony
macierzynstwa i wielodzietnosci. Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizszy

wykres.
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Wykres 28. Powody przyznawania pomocy spotecznej w gminie w latach 2016-2018
(liczba oséb w rodzinach)

600

541

500

420
400

363

316
300

211 217
191
200 —

110
100 3
9646 7171
0 T T
2016r. 2017 r. 2018 .

B ubdstwo bezrobocie
H niepetnosprawnos¢ m dtugotrwata lub cigzka choroba

potrzeba ochrony macierzynstwa m bezradnos¢ ws. opiekunczo-wychowawczych
m alkoholizm ® bezdomnosé
m trudnosci po opuszczeniu zaktadu karnego m zdarzenie losowe

inne powody

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

W latach 2016-2018 systematycznie zmniejszata sie liczba oséb w rodzinach objetych
pomocg spoteczng z powodu ubdstwa (z 541 w 2016 r. do 363 w 2018 r.), bezrobocia (z 450
w 2016 r. do 290 w 2018 r.) i niepetnosprawnosci (z 226 w 2016 r. do 194 w 2018 r.), a takze
w zwigzku z potrzebg ochrony macierzynstwa i wielodzietnosci (z 259 w 2016 r. do 151 w 2018
r.) oraz bezradnoscig w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (ze 110 w 2016 r. do 55 w 2018 r.).

Jednoczes$nie systematycznie liczba oséb w rodzinach korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby (ze 174 w 2016 r. do 209
w 2018 r.).

Wsrdd gtdéwnych przyczyn zmniejszania sie liczby beneficjentéw korzystajgcych
z pomocy z tytutu ubdstwa socjalnego mozna wymienié poprawe sytuacji na rynku pracy, co
prowadzi do spadku liczby oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, oraz wprowadzenie
Rzgdowego Programu ,,500+”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cho¢ swiadczenie wychowawcze
stanowi realng pomoc dla rodzin z dzie¢mi, to jednak, z uwagi na brak jego waloryzacji od

momentu wprowadzenia, poziom wsparcia dla rodzin ubogich w ramach tego swiadczenia
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zmniejsza sie. W najblizszym czasie moze to by¢ czynnikiem prowadzacym do wzrostu skali

ubdstwa (z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2018 roku w Polsce wzrdst

odsetek oséb zyjacych w skrajnym ubdstwie — na poziomie minimum egzystencji zyto 5,4% oséb

wobec 4,3% w 2017 roku; w liczbach bezwzglednych odnotowano wzrost o ok. 422 tys. oséb).

Szczegdlnej uwagi wymaga tzw. ubdstwo senioralne (dotyczy to gtdwnie oséb nabywajgcych

emeryture na nowych zasadach) oraz rodzin z osobami

w zdecydowanej wiekszosci s nieaktywne zawodowo.

niepetnosprawnymi,

ktore

Swiadczenia pomocy spotecznej udzielane przez MOPS maja giéwnie charakter

pieniezny, niepieniezny i ustugowy. Dane szczegdétowe w tym zakresie za lata 2016-2018

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Formy swiadczer pomocy spotecznej udzielonych w gminie przez MOPS w latach

2016-2018
o . liczba os6b kwota $wiadczen
formy Swiadczen
2016r. | 2017 r. | 2018 r. | 2016r. | 2017 r. | 2018 .
zasitek staty 57 49 46253.464|245.245|210.233
zasitek okresowy 70 70 59| 55.500| 56.222| 55.928
[}
qﬁr zasitek celowy 121 95 75| 47.214| 41.484| 31.219
'E __ | zasitek celowy przyznany
‘a g
5 | W ramach programu ,Pomoc 110 86 63| 33.744 34.534| 20.964
2 Panstwa w zakresie
dozywiania”
positek 197 166 156143.970(119.295|147.382
£ positek przyznany w ramach
o 2 |programu ,Pomoc Panstwa 197 166 156/143.970|119.295|147.382
S 2 | w zakresie dozywiania”
(0
$ | schronienie 1 1 6497 2520| 1.947
_3 ubranie 0 0 0
=
sprawienie pogrzebu 0 0 0
odpfatnosc gminy za pobyt 24 20 18|455.763 | 452.088 | 455.311
w domu pomocy spotecznej
ustugi opiekuncze 35 39 43| 57.937| 55.570| 91.846
specjalistyczne ustugi opiekuricze 0 0 0 0 0 0
‘B speqahsty(':zne‘ us’fugl'dla osc?b 0 0 0 0 0 0
_,3_, z zaburzeniami psychicznymi
> poradnictwo specjalistyczne 16* 14* 5*
praca socjalna 279* 239* 217*
interwencja kryzysowa o* o* o*
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kontrakt socjalny

projekt socjalny 0 0
o indywidualny program
£ > , - 0 0 X X X
S g g wychodzenia z bezdomnosci
S ®E
; e g indywidualny program
s 0 0 X X X

zatrudnienia socjalnego (CIS)

wspieranie rodziny przez
asystenta rodziny (liczba 4* (1)| 5*(1) 5*(1) X X X
asystentéw rodziny)

zastepcza

odpfatnosc za pobyt dziecka
w pieczy zastepczej (w zi)

wspieranie
rodziny i piecza

92.772]112.103| 133.820 X X X

*liczba rodzin
Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

Sposrdd swiadczen pienieznych najczesciej udzielang formg pomocy w latach 2016-
2018 byt zasitek celowy. Jest on przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej,
a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia,
opatu, odziezy, obuwia, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, optat za gaz, energie, wode i czynsz, a takze kosztow pogrzebu.
W analizowanym okresie liczba oséb nim objetych systematycznie zmniejszata sie (ze 121
w 2016 r.do 75 w 2018 r.).

Dominujacy rodzaj pomocy niepienieznej stanowit z kolei positek, ktéry byt wsparciem
udzielanym gtéwnie dzieciom w ramach wieloletniego programu wspierania finansowego
gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”. Celem tego Programu
jest ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy z rodzin o niskich dochodach lub
znajdujacych sie w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow z terendow
objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk wiejskich oraz oséb dorostych,
w szczegdlnosci samotnych, w podesztym wieku, chorych lub niepetnosprawnych. W latach
2016-2018 roku liczba oséb objetych positkiem stale zmniejszata sie (ze 197 w 2016 r. do 156
w 2018 r.).

Wazng forma wsparcia niepienieznego w latach 2016-2018 byto rowniez pokrywanie
kosztéw pobytu mieszkaricéw gminy w domach pomocy spotecznej (gmina pokrywata koszt
pobytu w domu pomocy spotecznej za odpowiednio: 24; 20 i 18 osdb) oraz $wiadczenie ustug

opiekunczych (dla 35; 39i 43 oséb).
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Wsréd ustug najistotniejszg role odgrywata praca socjalna majgca na celu pomoc
osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rdél spotecznych i tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi. W latach 2016-2018 liczba rodzin, ktére objeto pracg socjalng, byta
wysoka i zmniejszata sie z roku na rok (279 w 2016 r., 239 w 2017 r., 217 w 2018 r.).

W analizowanym okresie Osrodek realizowat réwniez zadania z zakresu wspierania
rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. W 2016 roku pod opiekg asystenta rodziny pozostawaty 4
rodziny a w latach 2017-2018 — 5 rodzin. Srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych
z zatrudnieniem asystenta rodziny zostaty pozyskane w ramach Programu ,Asystent rodziny
i koordynator pieczy zastepczej”. Gmina ponosita réwniez odptatnosc za pobyt dzieci z gminy
w pieczy zastepczej — wydatki rosty z roku na rok i wyniosty: 92.772 zt w 2016 roku, 112.103 zt
w 2017 roku i 133.820 zt w 2018 roku.

W latach 2016-2018 MOPS realizowat réowniez zadania z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, bedac odpowiedzialnym za obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, a takze delegujac do niego
swoich pracownikow.

Od 2014 roku w gminie realizowany jest takze rzgdowy program pomocy dla rodzin
wielodzietnych. Koordynacja jego realizacji zajmuje sie MOPS, ktéry wydaje uprawnionym
Karty Duzej Rodziny.

W latach 2016-2018 Osrodek realizowat réwniez zadanie wynikajgce z ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, przyznajgc $wiadczenia wychowawcze — na tgcznag
kwote odpowiednio: 3.696.343 zt w 2016 roku, 5.003.489 zt w 2017 roku i 4.733.234 zt w 2018
roku.

W 2018 roku MOPS przystgpit do programu wdrozenia ustug teleopiekuriczych. Przy
wsparciu Samorzgdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zakupiono 11 telefonéw
komodrkowych i 9 stacjonarnych. Programem objeto 20 oséb starszych i niepetnosprawnych,
dla ktérych uruchomiono przycisk zycia SOS.

W latach 2016-2018 MOPS zajmowat sie rowniez przyznawaniem S$wiadczen
rodzinnych. W 2017 i 2018 roku ogdlna liczba udzielonych swiadczen byta wyzsza niz w 2016
roku (14.613 w 2016 r., 15.167 w 2017 r., 15.120 w 2018 r.), a liczba wyptaconych zasitkow

rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw zwiekszata sie z roku na rok (z 10.014 w 2016 r. do 10.930
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w 2018 r.). Jednoczesnie systematycznie spadata liczba przyznanych zasitkéw pielegnacyjnych
(z 3.605 w 2016 r. do 3.335 w 2018 r.), podobnie jak liczba wyptaconych swiadczen
pielegnacyjnych (z 438 w 2016 r. do 387 w 2018 r.) i Swiadczen rodzicielskich (z 308 w 2016 r.
do 213 w 2018 r.).

Dane szczegdétowe na temat przyznanych w gminie swiadczen rodzinnych przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 12. Swiadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2016-2018

2016r. 2017 . 2018r.
zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych
liczba éwiadczen 10014 |10.754  10.930
zasitek pielegnacyjny
liczba $wiadczen 13.605 13.490 3.335
Swiadczenia pielegnacyjne
liczba $wiadczen 438 405 387
specjalny zasitek opiekunczy
liczba $wiadczen 198 213 211
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
liczba Swiadczen ’50 ’46 ‘44
swiadczenie rodzicielskie
liczba swiadczen ’308 ’259 ‘ 213
ogoétem
liczba éwiadczen 14613 15167  |15.120
zasitek dla opiekunéw
liczba $wiadczen 126 104 90

jednorazowe swiadczenie w wysokosci 4.000 zt

liczba swiadczen ’X ’O ‘O

Zrédto danych: Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

W analizowanym okresie MOPS przyznawat réwniez zasitek dla opiekundéw oséb
niepetnosprawnych. Przystuguje on osobom, ktéore utracity prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 roku w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa (na
podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 2012 roku o zmianie ustawy o Swiadczeniach

rodzinnych oraz niektérych innych ustaw, Dz. U. z 2012 r., poz. 1548) decyzji przyznajacej
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prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego. W latach 2016-2018 MOPS wyptacit odpowiednio 126,
104 i 90 zasitkéw dla opiekuna na tgczng kwote odpowiednio 65.520, 54.080 i 48.200 zt.

Za osoby pobierajgce sSwiadczenia pielegnacyjne i specjalny zasitek opiekunnczy MOPS
optacat sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. W 2018 roku liczba
tych sktadek byta duzo nizsza niz w latach 2016-2017 (865 w 2016 r., 852 w 2017 r., 698 w 2018
r.), podobnie jak ich warto$¢ (180.666 zt w 2016 r., 178.765 zt w 2017 r., 153.038 zt w 2018 r.).

W latach 2017-2018 MOPS nie przyznawat jednorazowego Swiadczenia z tytutu
urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu. Swiadczenie to przyznawane jest w oparciu o art. 10 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, wynosi 4.000 zt
i jest finansowane z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Kolejng forme pomocy udzielanej przez MOPS stanowity $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego, ktdre stuzg wsparciu oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
w przypadku bezskutecznosci egzekucji zasgdzonych swiadczen alimentacyjnych. W latach
2016-2018 liczba rodzin, ktédrym przyznano te pomoc, zmniejszata sie z roku na rok
(z69 w2016 r. do 58 w 2018 r.), podobnie jak liczba swiadczen (z 1.262 w 2016 r. do 1.076

w 2018 r.). Dane szczegdétowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznane w gminie w latach 2016-2018

2016r. 2017r. 2018r.
liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie 69 61 58
liczba przyznanych swiadczen 1.262 1.182 1.076
taczna kwota wyptaconych swiadczen (w zt) 527.256 472.530 445.260

Zrédto danych: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach.

Pomoc spoteczna polega réwniez na prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury
socjalnej. Obejmuje ona zaréwno jednostki srodowiskowe, jak i instytucjonalne. W gminie
Jeziorany, oprécz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, dziatajg Dzienny Dom Pomocy
Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej i Dom Pomocy Spotecznej. Dane szczegdtowe na ich

temat przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 14. Instytucje wsparcia w gminie

nazwa i adres instytucji zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
w Jezioranach,

ul. Kosciuszki 3/1,

11-320 Jeziorany.

Zakres oferowanych ustug: placéwka wsparcia dziennego
dysponujaca 20 miejscami.

Kategoria klienta: osoby w wieku emerytalnym,
niepetnosprawne i samotne.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkarcéw.

Kategoria klienta: dzieci i mtodziez oraz osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng (145 osdb).

Dom Pomocy Spotecznej
w Jezioranach, ul. Kajki 49,
11-320 Jeziorany.

Klub Integracji Spotecznej
w Jezioranach, ul. Kajki 20,
11-320 Jeziorany.

Zakres oferowanych ustug: reintegracja spoteczna i zawodowa.
Kategoria klienta: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

Mieszkancy majg rowniez mozliwos¢ korzystania z oferty instytucji udzielajgcych

wsparcia poza gming. Dane szczegétowe na ich temat przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Instytucje udzielajgce wsparcia poza gming, z oferty ktérych moga korzystac
lub korzystajg mieszkarncy gminy

nazwa i adres instytucji

zakres oferowanych ustug oraz kategoria klienta

Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Olsztynie,
ul. Battycka 65, 10-175 Olsztyn.

Zakres oferowanych ustug: realizacja zadan powiatu z zakresu
pomocy spotecznej, rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji
spotecznej oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Kategoria klienta: mieszkarncy powiatu.

Osrodek Interwencji Kryzysowej
dla Kobiet i Ich Dzieci Ofiar
Przemocy w Rodzinie

w Olsztynie, ul. Grunwaldzka 45,
11-041 Olsztyn.

Zakres oferowanych ustug: udzielanie schronienia, poradnictwo
specjalistyczne, pomoc socjalna.

Kategoria klienta: osoby i rodziny dotkniete przemoca

lub znajdujace sie w sytuacji kryzysowej, osoby bezdomne,

z niepetnosprawnosciami.

Punkt Interwencji Kryzysowej
w Biskupcu, ul. Niepodlegtosci 4,
11-300 Biskupiec.

Zakres oferowanych ustug: pomoc psychologiczna i prawna.
Kategoria klienta: osoby uzaleznione, wspoétuzaleznione, ofiary
przemocy.

Warsztat Terapii Zajeciowej
w Biskupcu, ul. Gdanska 1,
11-300 Biskupiec.

Zakres oferowanych ustug: zajecia terapeutyczne.
Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnosciami.

Dom Pomocy Spotecznej
w Barczewie,

ul. I. Kraszewskiego 17,
11-010 Barczewo.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu

o indywidualne potrzeby jego mieszkarncéw.

Kategoria klienta: osoby w podesztym wieku, osoby przewlekle
somatycznie chore.
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Dom Pomocy Spotecznej
w Dobrym Miescie,

ul. tuzycka 73,

11-040 Dobre Miasto.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu

o indywidualne potrzeby jego mieszkancéw.

Kategoria klienta: osoby w podesztym wieku, osoby przewlekle
somatycznie chore.

Dom Pomocy Spoteczne;j
w Grazymach, Grazymy 1,
11-036 Gietrzwatd.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkarncéw.

Kategoria klienta: osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Dom Pomocy Spotecznej
w Jonkowie,
ul. Lipowa 9, 11-042 Jonkowo.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu

o indywidualne potrzeby jego mieszkarcéw.

Kategoria klienta: osoby w podesztym wieku, osoby przewlekle
somatycznie chore.

Dom Pomocy Spoteczne;j
»Zacisze” w Olsztynku,
Park 5, 11-015 Olsztynek.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa opieka zgodnie

ze standardem okreslonym dla danego typu domu, w oparciu
o indywidualne potrzeby jego mieszkancow.

Kategoria klienta: osoby przewlekle psychicznie chore.

Dom dla Dzieci ,,Pod Skrzydtami”
w Olsztynku, ul. Sienkiewicza 26,
lokal nr 2, 11-015 Olsztynek.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa placowka
socjalizacyjna; zaspakajanie podstawowych potrzeb
emocjonalnych dzieci, praca na rzecz powrotu dziecka

do rodziny, podtrzymywanie wiezi z rodzicami, troska o zdrowie
i rozwoj fizyczny, psychiczny i poznawczy dzieci, przygotowanie
do samodzielnego zycia.

Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskie;j.

Dom dla Dzieci ,,Keja”
w Biskupcu, al. Broni 1¢/30,
11-300 Biskupiec.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa placéwka
socjalizacyjna; zaspakajanie podstawowych potrzeb
emocjonalnych dzieci, praca na rzecz powrotu dziecka

do rodziny, podtrzymywanie wiezi z rodzicami, troska o zdrowie
i rozwoj fizyczny, psychiczny i poznawczy dzieci, przygotowanie
do samodzielnego zycia.

Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskie;j.

Dom dla Dzieci im. Michata
Lengowskiego w Gryzlinach,
Gryzliny, ul. Krétka 2,
11-034 Stawiguda.

Zakres oferowanych ustug: catodobowa placéwka
socjalizacyjna; zaspakajanie podstawowych potrzeb
emocjonalnych dzieci, praca na rzecz powrotu dziecka

do rodziny, podtrzymywanie wiezi z rodzicami, troska o zdrowie
i rozwdj fizyczny, psychiczny i poznawczy dzieci, przygotowanie
do samodzielnego zycia.

Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskiej.

Dom Dla Dzieci ,,Zgoda”

w Olsztynku,

ul. H. Sienkiewicza 26, lokal nr 1,
11-015 Olsztynek.

Zakres oferowanych ustug: placéwka typu interwencyjnego.
Kategoria klienta: dzieci pozbawione opieki rodzicielskiej,
sytuacje kryzysowe.
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Zakres oferowanych ustug: udzielanie dzieciom i mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, pomocy
w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia oraz udzielanie
rodzicom i nauczycielom porad zwigzanych z wychowywaniem

i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Kategoria klienta: dzieci, mtodziez, pedagodzy, nauczyciele

i rodzice.

Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w Olsztynie, Plac Bema 5,
10-516 Olsztyn.

Zrédto danych: Starostwo Powiatowe i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie.

12. ORGANIZACIE POZARZADOWE

Organizacje pozarzgdowe sg przejawem spoteczenstwa obywatelskiego, jedng z form
jego aktywnosci. Petnig istotng role nie tylko w konsolidacji spotecznosci lokalnej,
organizacyjnym wzmacnianiu wtadz lokalnych, lecz rowniez zwiekszajg szanse rozwoju matych
i Srednich miejscowosci. Dobrze zorganizowane srodowisko moze sprzyja¢ aktywizowaniu nie
tylko pojedynczych oséb i marginalizowanych grup spotecznych, ale ich lokalnego otoczenia,
sprzyja budowaniu samowystarczalnosci spotecznosci lokalnych poprzez uruchomienie
i wykorzystanie jej zasobow.

Wspdtpraca samorzadu lokalnego z podmiotami nalezgcymi do sektora pozarzgdowego
nie tylko pozwala skuteczniej i efektywniej dziata¢ na rzecz rozwoju oraz poprawy warunkéw
i jakosci zycia mieszkancow, lecz rdwniez umozliwia istotne odcigzenie sektora publicznego
w realizacji zadan.

W gminie Jeziorany funkcjonuje ponad 20 organizacji pozarzagdowych. Samorzad gminy
posiada uchwalany corocznie program wspotpracy Gminy Jeziorany z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, w oparciu o ktéry ma mozliwo$é podejmowania z nimi
wspotpracy.

Gtéwnym celem wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi w gminie Jeziorany jest
poprawa jakosci zycia oraz petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkaricéw gminy
poprzez stwarzanie im mozliwosci i warunkdéw do uczestnictwa w zyciu publicznym. W 2018r.
zostaty przyznane dotacje na zadania: z zakresu wspierania dziatan propagujacych zdrowy styl
zycia z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych — dotacje otrzymato
7 stowarzyszen w tgcznej kwocie 19.630 zt, z zakresu sportu i kultury fizycznej — dotacje
otrzymato 7 stowarzyszen w tgcznej kwocie 60.000 zt, z zakresu rozwoju turystyki i promocji
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gminy — dotacje otrzymato 1 stowarzyszenie w kwocie 10.000 zt, z zakresu kultury i ochrony

dziedzictwa kulturowego — dotacje otrzymato 1 stowarzyszenie w kwocie 4.996 zt.

Ponizsza tabela przedstawia dane szczegétowe na temat sektora pozarzadowego

w gminie.

Tabela 16. Organizacje pozarzagdowe w gminie

Ip. |nazwa i adres organizacji charakterystyka dziatania
. s . Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej
Stowarzyszenie Przyjaciét Regionu |. L . . . .
. . .. .. i promocyjnej regionu, inicjowanie, wspieranie i pomoc
1. i Spotecznosci Warmii Warnija, X . .
. . w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych
Kiersztanowo 31, 11-320 Jeziorany. |. , , . .
i turystycznych, w szczegdlnosci na rzecz rodzin.
Stowarzyszenie Siedliska Zac.howanie i pronl\owanife walorow krajobrazowth
o regionu, ochrona srodowiska naturalnego, edukacja
2 Warmiriskie, ekologiczna, promocja zdrowego i aktywnego trybu
Studnica 17, 11-320 Jeziorany. cKolo8 /P ) owee ywnegotry
zycia, sportu oraz turystyki.
| i aktvwizaci " e résnveh
Stowarzyszenie ,Nasz Derc”, ntegracja i aktywizacja SF.)O eczna, promowame. roznyc
3. . form aktywnego spedzania wolnego czasu, wspieranie
Derc 40, 11-320 Jeziorany. . . . C . . . ..
mieszkancow wsi znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji.
Stowarzyszenie , Tréjkat Wspomaganie inicjatyw spotecznych zmierzajgcych
4, Warminski”, do zaspokajania potrzeb mieszkanicow, dziatalnos¢
Zerbun 15, 11-320 Jeziorany. wydawnicza, edukacyjna i kulturalna.
5 Fundacja Revita Warmia, Dziatalnos¢ kulturalna, prowadzenie warsztatéw
) Ttokowo 45, 11-320 Jeziorany. artystycznych.
Mazurskie Stowarzyszeni Forum
6 Kobiet, Koto Terenowe Aktywizacja i promowanie kobiet w zyciu publicznym
' w Jezioranach. ul. Kopernika 43/6, |irodzinnym.
11-320 Jeziorany.
Stowarzyszenie Przyjaciét
7. Gimnazjum, ul. Konopnickiej 3, Integracja i aktywizacja spoteczna.
11-320 Jeziorany.
Wspieranie spotecznej aktywnosci mieszkancow
na rzecz kultury, edukacji, sportu, oswiaty i ochrony
3 Stowarzyszeni Integracja, zdrowia, prowadzenie dziatan na rzecz ochrony
) ul. Konopnickiej 4, 11-320 Jeziorany. | dziedzictwa kulturowego i historycznego regionu,
rozwdj i upowszechnianie sztuki wspotczesnej,
promocja gminy.
Stowarzyszenie Wspierania Oséb Pomoc oraz tworzenie optymalnych warunkdéw rozwoju
9 Niepetnosprawnych i Ich Rodzin 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin, udzielanie
' — Zardeniki, Zardeniki 34, wszechstronnej pomocy w rozwoju oséb o specjalnych
11-320 Jeziorany. potrzebach edukacyjnych i wychowawczych.
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb . . . . . . "
. . Przeciwdziatanie wykluczeniu, wspieranie integracji,
10. | Niepetnosprawnych, ul. M. Kajki 49, dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna i sportowa
11-320 Jeziorany. yina, P )
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Akcja Katolicka Archidiecezji L . S
11. |Warminskiej — Dekanat Jeziorany, Kszta’ftgwgme Zy,CIa wediug z?sigd’w‘ar.y katolickiej,
Plac Koscielny 2, 11-320 Jeziorany. umacnianie wspdlnoty chrzescijanskie;j.
Stowarzyszenie Inicjatyw Podejmowanie inicjatyw w zakresie edukacji, sportu,
12 Edukacyjno-Sportowych, turystyki, rozwijanie uzdolnien dzieci i mtodziezy,
" |ul. Konopnickiej 13e, wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz kultury,
11-320 Jeziorany. historii i tradycji regionu.
Miejski Klub Sportowy Jeziorany,
13. |ul. Konopnickiej 13, Popularyzacja kultury fizycznej i sportu.
11-320 Jeziorany.
Uczniowski Klub Sportowy,
14. |Sekcja Warcabowa, Zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
ul. Kajki 21/12, 11-320 Jeziorany.
Warminsko-Mazurski Okregowy Organizowanie i prowadzenie wspoétzawodnictwa
15. |Zwigzek Warcabowy, w warcabach, popularyzacja i rozwéj sportu
ul. Kopernika 21, 11-320 Jeziorany. |warcabowego; wspieranie dziatalnosci dobroczynne;.
Ochotnicza Straz Pozarna
16. |w Jezioranach, ul. Kopernika,
11-320 Jeziorany.
17 Ochotnicza Straz Pozarna w Dercu, _ . N o . _
" | Derc, 11-320 Jeziorany. Prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
- — pozarom, uczestnictwo w akcjach ratowniczych
Ochotnicza St.raz Pozarna przeprowadzanych w czasie pozaréw, zagrozen
18. |we Franknpwm, Franknowo, ekologicznych zwigzanych z ochrong srodowiska
11-320 Jeziorany. oraz innych klesk i zdarzen, informowanie ludnosci
Ochotnicza Straz Pozarna o istniejacych zagrozeniach pozarowych i ekologicznych
19. |w Wéjtowku, Wéjtowko, oraz sposobach ochrony przed nimi, rozwijanie wéréd
11-320 Jeziorany. cztonkéw ochotniczej strazy pozarnej kultury fizycznej
Ochotnicza Straz Pozarna i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
20. |w Potrytach, Potryty, oswiatowej i rozrywkowej.
11-320 Jeziorany.
Ochotnicza Straz Pozarna
21. |w Radostowie, Radostowo,
11-320 Jeziorany.

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

13. WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH ,,PROBLEMY SPOLECZNE W SRODOWISKU

LOKALNYM”

Badania ankietowe przeprowadzone w ramach diagnozy sytuacji spotecznej w gminie

Jeziorany postuzyty identyfikacji, okresleniu przyczyn i skali wystepujgcych na jej terenie

problemdw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie nalezatoby podjgé w celu zmniejszenia

ich natezenia oraz zminimalizowania ich skutkow.
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Badania zostaty przeprowadzone przy pomocy ankiet, ktore zostaty rozpowszechnione
wsrod mieszkancéw gminy, w tym reprezentantéw samorzadu lokalnego — Burmistrza i jego
Zastepcy, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, radnych, sottyséw, pracownikéw Urzedu
Miejskiego, cztonkéw komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, przedstawicieli
jednostek organizacyjnych gminy, m.in. placéwek oswiatowych, kulturalnych, sportowych
i pomocy spotecznej, a takze przedstawicieli jednostek stuzby zdrowia, policji, organizacji
pozarzadowych i koSciota. W sumie do analizy przedtozono 77 wypetnionych anonimowo ankiet.

W pierwszym pytaniu poproszono przedstawicieli srodowiska lokalnego o ocene

warunkéw zycia w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 29. Warunki zycia w gminie

lokalny rynek pracy 2
wychowanie przedszkolne
szkolnictwo podstawowe

szkolnictwo ponadpodstawowe
dostepnosc¢ kultury i rozrywki
dostepnosé sportu i rekreacji
pomoc spoteczna

opieka zdrowotna
mieszkalnictwo

bezpieczenstwo publiczne
dostepnos¢ placowek ustugowych
dostepnosc¢ sieci wodociggowej
dostepnos¢ sieci kanalizacyjnej
dostepnosé sieci gazowej
dostepnosc (i stan) sieci drogowej

dostepnosé sieci Internet 41,6
, : |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® bardzo dobrze dobrze ®m3drednio mile bardzo zle

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.
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Analizujgc warunki zycia w gminie, przedstawiciele srodowiska lokalnego najwyzej
ocenili pomoc spoteczng (tacznie 71,4% ocen dobrych i bardzo dobrych), dostep do sieci
wodociggowej (w sumie 71% ocen dobrych i bardzo dobrych), sportu i rekreacji (tgcznie 69,3%
ocen dobrych i bardzo dobrych), sieci kanalizacyjnej (w sumie 68,8% ocen dobrych i bardzo
dobrych), szkolnictwa podstawowego (w sumie 68,4% ocen dobrych i bardzo dobrych) oraz
wychowania przedszkolnego (tacznie 67,1% ocen dobrych i bardzo dobrych).

Najnizej ankietowani ocenili dostep do sieci gazowej (w sumie 80,8% ocen bardzo ztych
i ztych), lokalny rynek pracy (facznie 72,7% ocen ztych i bardzo ztych), opieke zdrowotng
(w sumie 52,6% ocen ztych i bardzo ztych), sytuacje mieszkaniowg (tgcznie 48,6% ocen ztych
i bardzo ztych) oraz dostepnosc (i stan) sieci drogowe]j (w sumie 44,7% ocen ztych i bardzo
ztych).

W kolejnym pytaniu zapytano badanych o problemy, ktdre najczesciej dotykaja

mieszkancodw gminy. Szczegdty w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 30. Problemy najczesciej dotykajgce mieszkancéw gminy

B ubdstwo

bezrobocie
8% 7
0, 9% 0,4% ® bezdomnosé

9,2% 9,2%

0,9%
y \
7,0%

3,1%
0,9%

m bezradnos$¢ w sprawach opiekurnczo-wychowawczych
rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
B sieroctwo spoteczne
24,6‘7: alkoholizm
® narkomania
B przemoc w rodzinie
® problemy zwigzane ze starzeniem sie
m dtugotrwata lub ciezka choroba
0,4% ™ niepetnosprawnosc

m zte warunki mieszkaniowe
19,7% 9.6%
! przestepczosé

0,9% 7,0% ® zdarzenia losowe

¥ inny problem

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Za problemy, ktéry najczesciej dotykajg mieszkancow gminy, respondenci uznali

bezrobocie (24,6%) i alkoholizm (19,7%).
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Odpowiadajgc na nastepne pytanie, ankietowali identyfikowali grupy zagrozone

wykluczeniem spotecznym w gminie. Uzyskane odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 31. Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym w gminie

W rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

2,1% 1% rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami

5,1% 19,5% opiekunczo-wychowawczymi
2,1% m osoby samotnie wychowujace dzieci
6,7% B rodziny i osoby dotkniete problemami
uzaleznien
6,2% m rodziny zmagajace sie problemem przemocy
domowe;j

‘ W osoby starsze i samotne
0,
16,9% 4,6%

osoby niepetnosprawne i ich rodziny

osoby bezdomne

rodziny i osoby majgce problemy
mieszkaniowe
dzieci i mtodziez

osoby opuszczajace zaktady karne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Najwiecej badanych stwierdzito, ze najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym
sg rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien (23,1%), rodziny i osoby o niskim statusie
materialnym (19,5%) oraz osoby starsze i samotne (16,9%).

W kolejnych pytaniach poproszono badanych o opinie na temat poziomu bezrobocia
w gminie oraz wskazanie dziatan, jakie nalezatoby podjgé¢ w celu poprawy sytuacji oséb nim

dotknietych. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 32. Jaki jest poziom bezrobocia Wykres 33. Jakie dziatania nalezatoby podja¢
w gminie? w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych?
1,09
2,79 1% 1A% 7,0% 9% 1099
9 21,9%
35,1% ° 18,4%
24,3%
18,4%
. 20,4%
W praca socjalna 2 0%
32,4% zaciesnienie wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy
= wysoki W organizacja prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych
raczej wysoki m wsparcie finansowe z systemu pomocy spotecznej
u przecigtny ® pozyskiwanie inwestoréw

M raczej niski

B wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
W niski
wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii

spotecznej
inne

H nie mam zdania

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$é ankietowanych (tgcznie 67,5%) stwierdzito, ze poziom
bezrobocia w gminie jest wysoki lub raczej wysoki, a 24,3% badanych odpowiedziato, ze jest
on przecietny. Za niski lub raczej niski uznato go tgcznie 6,8% respondentow.

Wsréd dziatan, jakie nalezatoby podja¢ w celu poprawy sytuacji oséb pozostajgcych
bez pracy, respondenci najczesciej wymieniali: wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci (21,9%),
organizowanie prac interwencyjnych, robdét publicznych i prac spotecznie uzytecznych
(20,4%), zaciesnianie wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w celu umozliwienia osobom
bezrobotnym (poprzez swiadczenie poradnictwa oraz organizowanie stazu, kurséw i szkolen)
zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
oraz pozyskiwanie inwestoréow (po 18,4%).

W odpowiedzi na nastepne pytania ankietowani wskazali przyczyny ubdstwa wsrod
mieszkancow gminy oraz przedstawili propozycje dziatan, jakie powinny by¢ podejmowane na

rzecz 0sob nim dotknietych. Szczegdty w tym zakresie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres 34. Przyczyny ubdstwa Wykres 35. Jakie dziatania powinny by¢
wsrod mieszkancow gminy? podejmowane na rzecz dotknietych
problemem ubéstwa?

0,5% 0,5%

4,5%
A 14,3%

7,7% 16,3%

19,8%
2,3%

3,2% 82% 2,6%
9,5%
13,3%
18,5%
15,3%
32,7% 12,2%
18,9% ® praca socjalna
® bezrobocie pomoc finansowa
dziedziczenie ubdstwa
s B wsparcie rzeczowe, w tym w formie positku
m uzaleznienia
B wyuczona bezradnos¢ ® poradnictwo
m niedostosowanie spoteczne - -
® pomoc w znalezieniu zatrudnienia
H rozpad rodziny
wielodzietnoéé ® promowanie aktywnych postaw i samopomocy,

np. pomocy sasiedzkiej

diugotrwata choroba tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
niepetnosprawnos¢

. inne
inne

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wsrdd przyczyn popadania mieszkaricéw gminy w ubdstwo, ankietowani najczesciej
wskazywali bezrobocie (19,8%), uzaleznienia (18,9%), dziedziczenie ubdstwa (18,5%) oraz
wyuczong bezradnosc¢ (15,3%).

Zdaniem respondentéw, by skutecznie przeciwdziata¢c problemowi ubdstwa,
nalezatoby przede wszystkim udziela¢ pomocy w znalezieniu zatrudnienia (32,7%). Duze
znaczenie przywigzywali rowniez do prowadzenia pracy socjalnej (16,3%), tworzenia mieszkan
komunalnych i socjalnych (14,3%), wsparcia rzeczowego, w tym w formie positku (13,3%) oraz
poradnictwa (12,2%).

W kolejnych pytaniach zostata podjeta kwestia bezdomnosci — poproszono badanych

o opinie na temat skali tego problemu w gminie oraz wskazanie dziatan, ktdre przyniostyby
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najwiekszg skuteczno$é w jego zapobieganiu i rozwigzywaniu. Uzyskane odpowiedzi

prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 36. Jaka jest skala problemu Wykres 37. Jakie dziatania bytby
bezdomnosci w gminie? najskuteczniejsze w zapobieganiu
i rozwigzywaniu problemu bezdomnosci?

1,3% 13 0% 11,0% 10,5%
,U7%

1,5%
6,0%

24,7%

21,0%
10,5%
9,1% \‘-.....I'4p%
0,5%
6,0%
10,5%

51,9%

. 18,5%
E praca socjalna

pomoc finansowa, np. w optacie czynszu
W wsparcie rzeczowe, w tym w postaci ubrania

i positku
® poradnictwo

m wysoka
® pomoc medyczna
Srednia
) B zapewnienie schronienia
W niska
u problem bezdomnosci nie wystepuje tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych
trudno powiedzie¢ opracowywanie indywidualnych programéw

wychodzenia z bezdomnosci
reintegracja spoteczna

pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia uzaleznien

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ respondentow (51,9%) stwierdzito, ze skala zjawiska bezdomnosci w gminie
jest niska. Jednoczesnie 24,7% ankietowanych nie miato zdania w tej sprawie, a 13% badanych
uznato, ze skala tego problemu jest srednia.

W opinii ankietowanych najwieksze efekty w zapobieganiu i rozwigzywaniu problemu

bezdomnosci moze przynies¢ udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia (21%), tworzenie
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mieszkarn komunalnych i socjalnych (18,5%), a takie prowadzenie profilaktyki i terapii

uzaleznien (11%), pracy socjalnej, poradnictwa oraz opracowywanie indywidualnych

programow wychodzenia z bezdomnosci (po 10,5%).

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce poznac opinie respondentéw na

temat przyczyn bezradnosci opiekunczo-wychowawczej oraz w prowadzeniu gospodarstwa

domowego. Uzyskane odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 38. Przyczyny bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych

oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego
w gminie

Wykres 39. Jakie dziatania poprawityby
sytuacje rodzin niewydolnych wychowawczo
w gminie?

5,6%

6,7%

12,3%

26,7%

m niski poziom umiejetnosci wychowawczych
ubdstwo

W uzaleznienia

® przemoc w rodzinie

m niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba

® wielodzietnos¢

samotne rodzicielstwo

8,7%

10,2%

5,8%
14,6%

13,6%

14,1%

18,0%
14,1%

1,0%

W praca socjalna
pomoc asystenta rodziny

m edukacja rodzin w zakresie wtasciwego
wypetniania rél rodzicielskich

m zwiekszenie dostepnosci poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, terapii rodzinnej

m wyzsze Swiadczenia pieniezne dla rodzin
wielodzietnych i niepetnych

® pomoc w znalezieniu zatrudnienia

profilaktyka i terapia w zakresie uzaleznien

i przemocy w rodzinie

poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji
wspierajgcych rodzine

zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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W opinii badanych gtéwnymi przyczynami bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego w gminie sg uzaleznienia
(26,7%) oraz niski poziom umiejetnosci wychowawczych (26,2%).

Wsrod dziatan, ktéorych podjecie mogtoby poprawi¢ sytuacje rodzin niewydolnych
wychowawczo, ankietowani najczesciej wskazywali udzielenie pomocy w znalezieniu
zatrudnienia (18%), zapewnienie wsparcia ze strony asystenta rodziny (14,6%), edukowanie
rodzin w zakresie wifasciwego wypetniania rél rodzicielskich, zwiekszenie dostepnosci
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i terapii rodzinnej (po 14,1%) oraz prowadzenie
profilaktyki i terapii w zakresie uzaleznien i przemocy w rodzinie (13,6%).

W uzupetnieniu odpowiedzi na poprzednie pytania, ankietowani wskazali negatywne
zjawiska, na jakie najbardziej narazone sg dzieci i mtodziez z gminy. Szczegdty w tym zakresie

przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 40. Na jakie negatywne zjawiska spoteczne najbardziej narazone s3 dzieci i mtodziez z gminy?

m zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicow
14,9%

20,2%
8,7%

zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

W sieganie po substancje uzalezniajgce (np. alkohol,
2,9% narkotyki, dopalacze)

® agresja i przemoc
7,7%
m demoralizacja
0,
24,5% W przestepczos¢, wandalizm, chuliganstwo
21,2%

uzaleznienie od sieci Internet

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug ankietowanych, do negatywnych zjawisk spotecznych, na ktére najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z gminy, nalezy: sieganie po substancje uzalezniajace,
np. alkohol, narkotyki i dopalacze (24,5%), agresje i przemoc (21,2%) oraz zaniedbania
wychowawcze ze strony rodzicéw (20,2%).

W nastepnych pytaniach poproszono respondentéw o podanie przyczyn

wystepowania problemu uzaleznied wsrdd mieszkaicdw gminy oraz wskazanie dziatan, jakie
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powinny by¢ podejmowane na rzecz osob i rodzin nim dotknietych. Odpowiedzi w tym

zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 41. Przyczyny wystepowania Wykres 42. Jakie dziatania powinny by¢
problemu uzaleznien wsréd mieszkancéow podejmowane na rzecz oséb uzaleznionych
gminy i ich rodzin?
6,4% 15,2%
21,3%
17,8%
6,7% .
7,1% >
20,3%
21,8% 17,6% 16,7%
_ 8,1%
0,
12,4% m profilaktyka wsrdd dzieci i mtodziezy
profilaktyka wsréd dorostych
W bezrobocie i utrata pracy
- . e
niezaradnoéé 2yciowa pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna
m konflikt w rodzinie, rozpad rodziny ® pomoc psychologiczna
® indywidualne sktonnosci do popadania w natogi = pomoc prawna
= wzorce spoieczne H pomoc spo{eczna

® dostepnosé srodkéw psychoaktywnych wspieranie rozwoju grup wsparcia,

samopomocowych, klubéw abstynenckich

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Do zasadniczych powoddéw wystepowania problemu uzaleznien wsréd mieszkancow
gminy badani zaliczyli indywidualne sktonnosci do popadania w natogi (21,8%), bezrobocie
i utrate pracy (21,3%), niezaradnos$¢ zyciowg (20,3%) oraz wzorce spoteczne (17,8%).

Zdaniem respondentéw, podejmujac dziatania na rzecz oséb uzaleznionych i ich rodzin,
nalezy przede wszystkim skupi¢ sie na prowadzeniu profilaktyki wsréd dzieci i mtodziezy
(28,6%) i dorostych (16,7%), zapewnieniu dostepu do pomocy psychologicznej (17,6%) oraz

wspieraniu rozwoju grup wsparcia, samopomocowych i klubow abstynenckich (15,2%).



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

Nastepnie zapytano badanych o znajomos$é przypadkéw wystepowania problemu,

ktory niejednokrotnie ma swoje Zrédto w uzaleznieniach, tj. przemocy w rodzinie, oraz

poproszono o przedstawienie dziatan, ktdore bylyby najskuteczniejsze w walce z tym

zjawiskiem. Uzyskane odpowiedzi przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 43. Znajomos¢ przypadkéw przemocy
w rodzinie w gminie

Wykres 44. Jakie kroki bytyby najskuteczniejsze
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?

7,7%

39,7%

B znam takie przypadki
styszatem(-am) o takich przypadkach
® nie znam takich przypadkow

m nie styszatem(-am) o takich przypadkach

4,4%

19,1%

14,7%

18,6% 17,2%

8,3%

17,6%

® prowadzenie poradnictwa i interwencji

zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej
i prawnej

m profilaktyka agresji i przemocy wsrdd dzieci
i mtodziezy

B umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia

m zapewnienie osobom dotknietym przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia

B motywowanie i kierowanie sprawcow przemocy do
udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych
udziat w programach i kampaniach spotecznych
poswieconych przemocy w rodzinie i jej skutkom

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wiekszos¢ badanych (tgcznie 74,3%) stwierdzita, ze zna przypadki przemocy w rodzinie

w gminie lub o nich styszata. Odmiennego zdania byto w sumie 25,6% ankietowanych.

Zdaniem respondentow, by skutecznie przeciwdziata¢ przemocy w rodzinie, nalezy

przede wszystkim prowadzié poradnictwo i interwencje (19,1%), zapewni¢ osobom dotknietym

przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia (18,6%), prowadzi¢ profilaktyke agresiji

i przemocy wsréd dzieci i mtodziezy (17,6%), zwiekszy¢ dostepnos¢ pomocy terapeutycznej
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i prawnej (17,2%) oraz motywowac i kierowaé sprawcéw przemocy do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych (14,7%).

Kolejna kwestia poruszona w ankiecie dotyczyta problemdw, z jakimi najczesciej
zmagajg sie osoby starsze w gminie, oraz dziatan, ktérych wdrozenie przyczynitoby sie do

poprawy ich sytuacji. Udzielone przez badanych odpowiedzi prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 45. Problemy najczesciej dotykajace Wykres 46. Jakie dziatania poprawityby
osoby starsze z gminy sytuacje oséb starszych w gminie?

5,0%
6,3% ° 12,2% 18,4%

10,4%

1'4% \
7,3%

27,5%
11,3% 23,8%
10,7%

19,8% 6,3% 17,5%
® ubdstwo

B rozwoj ustug opiekunczych
samotnos¢
m niepetnosprawnosé organizowanie pomocy sasiedzkiej

® choroby wieku podesztego B organizowanie spotkan i imprez srodowiskowych
m brak wsparcia ze strony rodziny
B zapewnienie dostepu do placdwek wsparcia
dziennego (klub seniora, dzienny dom pobytu)
utrudniony dostep do ustug opiekunczych m zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

® bariery architektoniczne

brak dostepu do geriatr
P & 4 B zaangazowanie wolontariuszy do pomocy osobom

ograniczona oferta spedzania czasu wolnego starszym

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

W opinii oséb ankietowanych, problemami, ktére najczesciej dotykajg seniorow
w gminie, sg samotnos$¢ (27,5%), choroby wieku podesztego (19,8%), ubdstwo (12,2%), brak
wsparcia ze strony rodziny (11,3%) oraz utrudniony dostep do ustug opiekuriczych (10,4%).

Do dziatan, ktérych realizacja mogtaby sie przyczyni¢ do poprawy sytuacji senioréw
w gminie, respondenci najczesciej zaliczali: zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow

(23,8%), rozwdj ustug opiekunczych (22,3%), zaangazowanie wolontariuszy do pomocy
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osobom starszym (18,4%) oraz zapewnienie dostepu do placéwek wsparcia dziennego (klub

seniora, dzienny dom pobytu; 17,5%).

W odpowiedzi na kolejne pytania ankietowani identyfikowali problemy, ktérych

najczesciej doswiadczajg osoby niepetnosprawne w gminie, oraz wskazywali dziatania, ktérych

podjecie pozwolitoby na petniejszy ich udziat w zyciu spotecznym. Szczegdty w tym zakresie

przedstawiajg ponizsze wykresy.

Wykres 47. Problemy, ktérych najczesciej
doswiadczaja osoby niepetnosprawne z gminy

Wykres 48. Jakie dziatania umozliwityby
osobom niepetnosprawnym petniejszy udziat
w 2yciu spotecznym?

5,0%
5,9%

18,3%

7,4%

6,9%

17,3%

14,4%

17,8%

® bariery architektoniczne
utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych
® utrudniony dostep do ustug opiekuriczych
® brak odpowiednich ofert pracy
m deficyt zaktaddw pracy chronione;j
B ubdstwo
izolacja spoteczna
niski poziom akceptacji spotecznej

problemy psychologiczne

9,1%

19,7%

15,2%

14,6%

12,1%

8,6%

20,7%

m likwidacja barier architektonicznych
zwiekszenie dostepu do rehabilitacji
m tworzenie stanowisk pracy

m zwiekszenie dostepnosci ksztatcenia
integracyjnego

m organizowanie srodowiskowych spotkan i imprez
integracyjnych

m zwiekszenie dostepu do pomocy specjalistycznej,
w tym psychologicznej, pedagogiczne;j
zapewnienie dostepu do wczesnej diagnostyki
medycznej

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w érodowisku lokalnym.

Wedtug badanych problemami, z ktéorymi najczesciej zmagajg sie osoby dotkniete

niepetnosprawnoscia z gminy, sg: bariery architektoniczne (18,3%), brak odpowiednich ofert

pracy (17,8%), utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (17,3%) oraz deficyt

zaktaddéw pracy chronionej (14,4%).
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W opinii ankietowanych, dziatania, ktére umozliwityby osobom niepetnosprawnym
petniejszy udziat w zyciu spotecznym, powinny skupiaé sie na tworzeniu stanowisk pracy

(20,7%), likwidowaniu barier architektonicznych (19,7%), zwiekszeniu dostepu do pomocy

specjalistycznej, w tym psychologicznej, pedagogicznej (15,2%), oraz rehabilitacji (14,6%).

W ostatnich pytaniach podjeto temat stanu bezpieczeristwa w gminie — poczucia

bezpieczenstwa, przyczyn jego braku oraz dziatan, ktére wptynetyby na jego zwiekszenie.

Szczegoty w tym zakresie prezentujg ponizsze wykresy.

Wykres 49. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie

w gminie?

Wykres 50. Przyczyny braku bezpieczenstwa
w gminie

6,6%

2,6%

60,5%

® tak
raczej tak
H raczej nie
H nie
trudno powiedziec

2,5% 3 59

28,0% ’ . 21,7%

13,4%

31,8%
B czeste wlamania i kradzieze

czeste napady, rozboje
W niewystarczajgca liczba patroli policyjnych
® pijacy alkohol w miejscach publicznych
W przemoc w rodzinie

W zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
nietrzezwi kierowcy)

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.
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Wykres 51. Co wptynetoby na zwiekszenie bezpieczeristwa publicznego w gminie?

m zwiekszenie liczba patroli policyjnych

podejmowanie dziatan profilaktycznych
i edukacyjno-informacyjnych poswieconych
przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie)

m skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom,
miodziezy i osobom nietrzezwym

7,5%
25,7%
B remont ulic i drég gminnych , budowa

przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych
i oSwietlenia

zwiekszenie dostepu dzieci i mtodziezy do
alternatywnych form spedzania czasu wolnego

Zrédto danych: Badania ankietowe przeprowadzone w $rodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (tacznie 84,2%) stwierdzita, ze czuje sie raczej
bezpiecznie badz bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Odmiennego zdania byto w sumie
9,2% badanych.

Wsréd przyczyn braku bezpieczedstwa respondenci najczesciej wskazywali osoby
pijace alkohol w miejscach publicznych (31,8%), zagrozenia na drodze (piractwo drogowe,
nietrzezwi kierowcy; 28%) oraz niewystarczajgca liczbe patroli policyjnych (21,7%).

Zdaniem ankietowanych na poprawe bezpieczeristwa publicznego w gminie
w najwiekszym stopniu wptynetyby takie dziatania, jak: skuteczniejsze egzekwowanie zakazu
sprzedazy napojéw alkoholowych dzieciom, mtodziezy i osobom nietrzezwym (26,2%), remont
ulic i drég gminnych, budowa przydroznych chodnikéw, przejs¢ dla pieszych i oswietlenia

(25,7%) oraz zwiekszenie liczby patroli policyjnych (23%).

14. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest heurystyczng technikg analityczng stuzgcg uporzadkowaniu
posiadanych informacji. W przypadku strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych
stanowi efektywng metode identyfikacji mocnych i stabych stron lokalnego systemu pomocy
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spotecznej oraz szans i zagrozen, jakie przed nim stojg. Pozwala oszacowac potencjat, jakim
sie dysponuje, oraz okresli¢ stopier, w jakim posiadane zasoby odpowiadajg potrzebom
i oczekiwaniom spotecznosci lokalnej. Analize SWOT przeprowadzong na potrzeby niniejszego

dokumentu przedstawiono ponizej.

Mocne strony

Stabe strony

upowszechnianie ofert pracy i informacji
o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zapewnianie wsparcia osobom
bezdomnym i wychodzgcym

z bezdomnosci

istnienie warunkéw do prowadzenia
efektywnej pracy socjalnej

zapewnhianie wsparcia przez asystenta
rodziny

zapewnianie rodzinom dostepu

do poradnictwa specjalistycznego
dobra dostepnosé opieki przedszkolnej
i szkolnictwa podstawowego

mozliwos¢ kontynuowania w gminie
nauki na poziomie ponadpodstawowym
dziatalno$¢ Miejskiego Osrodka Kultury,
Miejskiej Biblioteki Publicznej i Czytelni
Internetowej

dobra dostepnos¢ podstawowej opieki
medycznej w gminie

zapewnianie rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien i przemocy

w rodzinie dostepu do pomocy
terapeutycznej, rehabilitacyjnej,
psychospotecznej i prawnej
wystarczajgce wsérdd dzieci i mtodziezy
dziatania profilaktyczne, informacyjne

i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
funkcjonowanie w gminie Punktu
Konsultacyjno-Profilaktycznego

dot. Alkoholizmu, Narkomanii i Przemocy

zbyt niska skala dziatan zachecajgcych
inwestorow do tworzenia w gminie
nowych miejsc pracy

deficyt podmiotéw ekonomii spotecznej
w gminie

nieodpowiednie zasoby mieszkan
komunalnych, w tym socjalnych

brak grup i oSrodkéw wsparcia dla rodzin
i 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci
brak placéwek wsparcia dziennego

dla dzieci i mtodziezy

brak w gminie ztobka

brak dostepu do ksztatcenia
integracyjnego w gminie
niewystarczajgce wsrdd rodzicow,
nauczycieli i sprzedawcoéw napojéw
alkoholowych dziatania edukacyjno-
szkoleniowe w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
brak w gminie grupy wsparcia dla oséb
dotknietych przemocg w rodzinie

brak mieszkan chronionych dla ofiar
przemocy w rodzinie

brak w gminie grup wsparcia i instytucji
dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych

brak specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
niska skala dziatan prozdrowotnych
wsrod oséb starszych

ograniczony dostep do specjalistycznej
opieki lekarskiej (w tym opieki
geriatrycznej)
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w Rodzinie oraz grup wsparcia dla oséb
uzaleznionych i wspoétuzaleznionych (AA,
Al-Anon)

prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

funkcjonowanie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

informowanie osdéb starszych

i niepetnosprawnych o przystugujgcych
im prawach i dostepnych formach
pomocy

organizowanie ustug opiekunczych
funkcjonowanie w gminie Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej

istnienie bazy rehabilitacyjnej w gminie
upowszechnianie wsréd osdb
niepetnosprawnych ofert pracy

i informacji o wolnych miejscach pracy
dysponowanie odpowiednig liczbg
pracownikéw socjalnych

dobrze wykwalifikowana i podnoszaca
kwalifikacje kadra MOPS-u

posiadanie wiedzy na temat probleméw
spotecznych wystepujgcych w gminie
informowanie beneficjentéw systemu
pomocy spotecznej o mozliwosciach
uzyskania wsparcia

odpowiednia jakos¢ obstugi klienta
systemu pomocy spotfecznej
podejmowanie wspotpracy

z organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w obszarze polityki
spotecznej oraz z przedstawicielami
kosciota

istnienie barier utrudniajacych
niepetnosprawnym codzienne zycie,

w tym architektonicznych

niewielki potencjat sektora
pozarzadowego dziatajgcego w gminie

w obszarze polityki spotecznej

niewielka skala dziatan stuzgcych
pozyskaniu dodatkowych $srodkdw

na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, m.in. z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej

nierozwiniety wolontariat, m.in. brak
wolontariuszy moggcych wspierac osoby
starsze i niepetnosprawne w codziennym
zyciu

Szanse

Zagrozenia

mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych z funduszy zewnetrznych,

zjawisko dziedziczenia bezrobocia
nieche¢ osdb bezrobotnych
do poszukiwania pracy
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m.in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej

dostep do europejskich rynkéw pracy
Programy 500+ i ,Dobry Start”
tworzenie placdwek wsparcia dziennego
dla dzieci i mtodziezy

wzrost Swiadomosci spotecznej na temat
uzaleznien i przemocy domowej

wzrost spotecznej akceptacji

0s6b niepetnosprawnych
podejmowanie dziatan integrujgcych
spotecznos¢ lokalng

state doskonalenie zawodowe
pracownikdw pomocy spotfecznej
zwiekszenie aktywnosci spotecznej
poszerzenie sektora pozarzgdowego
dziatajgcego w obszarze polityki
spotecznej

utworzenie wolontariatu w gminie

niewielki potencjat inwestoréw w regionie
ograniczone mozliwosci znalezienia
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
przez konczaca edukacje mtodziez
kryzys funkcji rodziny i jej roli w zyciu
spofecznym; rozpad wiezi rodzinnych
coraz wieksza dostepnosc napojow
alkoholowych i innych srodkéw
psychoaktywnych, np. dopalaczy
obnizanie sie wieku inicjacji alkoholowej
i narkotykowej

zwiekszajgca sie liczba 0sdéb starszych

i niepetnosprawnych

niezadowalajgcy poziom zycia osdb
starszych

niewystarczajgca dostepnos¢ domow
pomocy spotecznej

migracja oséb mtodych do wiekszych
jednostek administracyjnych

bierna i roszczeniowa postawa odbiorcow
pomocy spotecznej

15. WNIOSKI Z DIAGNOZY

Przeprowadzona w kilkunastu obszarach diagnoza sytuacji spofecznej w gminie

Jeziorany pozwolita na zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw oraz wyzwan, przed

ktorymi w najblizszych latach stanie samorzad lokalny. Zaliczono do nich:

i wymagajacych aktywizacji zawodowej;

0sOb w wieku produkcyjnym;

i przemocy domowej;

dalsze wspieranie 0séb zyjacych w ubdstwie, znajdujacych sie w trudnej sytuacji

zwiastujgcy proces starzenia sie spotecznosci lokalnej i zwiekszajgcy ryzyko chordb

i niepetnosprawnosci staty wzrost liczby osdb starszych, ktéremu towarzyszy spadek liczby

rozwijanie systemu pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemami uzaleznien

wspieranie rodzin wymagajgcych ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci oraz

majacych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczej;
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= zaspokajanie potrzeb w zakresie ochrony zdrowia, w tym zwiekszenie dostepu do
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz kontynuowanie dziatan prozdrowotnych;

= utrzymanie poziomu bezpieczenstwa publicznego, m.in. poprzez kontynuowanie dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych poswieconych przestepczosci;

= wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych oraz rozwijanie i zaciesnienie wspétpracy
z sektorem obywatelskim.

Wyniki diagnozy, po ich natozeniu na kompetencje samorzadu gminnego, postuzyty do
sformutowania misji oraz wyznaczenia celdw strategicznych, operacyjnych i kierunkéw dziatan
niezbednych do podjecia w latach 2020-2026. Wdrozenie zaplanowanych przedsiewziec¢
powinno przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia mieszkancéw gminy, zmniejszenia skali
wystepujgcych problemdéw spotecznych oraz zminimalizowania ich skutkéw spotecznych.

Inicjatywy te zostaty ujete w ponizej przedstawionych obszarach.

1. Zapewnienie bezpieczeistwa socjalnego oraz stwarzanie mieszkancom gminy
warunkow do rozwoju: wspieranie oséb zyjgcych w ubdstwie, znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji i wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajgcych bez pracy, oraz tworzenie

w gminie nowych miejsc pracy;

2. Utrzymanie seniorow i o0sob niepetnosprawnych w $rodowisku zamieszkania:
zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz zwiekszenie ich udziatu w zyciu
spotecznosci lokalnej, a takze ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie

warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci oséb nig dotknietych;

3. Poprawa skutecznosci wsparcia w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy
w rodzinie oraz dostepnosci opieki zdrowotnej: udzielanie pomocy dotknietym
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci
profilaktycznej w tym zakresie, a takze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw w zakresie

ochrony zdrowia;

4. Wspieranie rodzin oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkow do rozwoju: pomoc
rodzinom w wypetnianiu ich funkcji oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy odpowiedniego

dostepu do ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju;
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5. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego w gminie: przeciwdziatanie
przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich, oraz podejmowanie przedsiewzieé profilaktycznych,

edukacyjnych i informacyjnych poswieconych przestepczosci;

6. Wzmacnianie lokalnych stuib spotecznych oraz rozwijanie spoteczenstwa
obywatelskiego: doskonalenie sektora pomocy spotecznej w gminie, a takze rozwijanie
i wspieranie sektora pozarzagdowego oraz rozszerzanie wspoétpracy z nalezgcymi do niego

organizacjami.
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ll. MISJA, CELE | KIERUNKI DZIAtAN

Misja samorzgdu gminy Jeziorany w realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych na lata 2020-2026 jest skuteczne aktywizowanie osob zagrozonych lub
dotknietych marginalizacjq i wykluczeniem spofecznym, podniesienie jakosci Zycia
mieszkancow i stwarzanie im warunkow do rozwoju, wzmacnianie rodzin oraz integrowanie
spofecznosci lokalnej. Wypetnienie tak sformutowanej misji wymaga wdrozenia
wyznaczonych celéw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan. Zostaty one
przedstawione ponizej w formie kart strategicznych, w ktérych uwzgledniono réwniez

realizatoréw poszczegdlnych zapiséw, zrddta ich finansowania oraz prognoze zmian.

Cel Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
strategiczny 1. oraz stwarzanie mieszkarnicom gminy warunkéw do rozwoju

1. Wspieranie oséb zyjgcych w ubdstwie, znajdujacych sie w trudnej
Cele operacyjne sytuacji i wymagajacych aktywizacji, w tym pozostajgcych bez pracy.
2. Tworzenie w gminie nowych miejsc pracy.

Kontynuowanie pracy socjalnej z osobami ubogimi i bezrobotnymi,
obejmujgcej m.in. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji,
poszukiwania zatrudnienia i rozwigzywania witasnych probleméw
oraz zawieranie z nimi kontraktéw socjalnych.

2. Podejmowanie wsréd oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej dziatan edukacyjnych stuzgcych poprawie ich
potozenia oraz zapobieganiu zjawisku dziedziczenia bezrobocia
i biedy, m.in. edukowanie w zakresie umiejetnego gospodarowania
budzetem domowym.

3. Udzielanie przez MOPS pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie
dodatkdw mieszkaniowych i dodatku energetycznego.

4. Udzielanie przez MOPS swiadczenia wychowawczego i $wiadczenia
»,Dobry Start”.

5. Zachecanie 0sdb zagrozonych utratg bezpieczeristwa socjalnego do
aktywnych postaw, promowanie wsréd nich samopomocy,
np. pomocy sasiedzkiej, oraz organizowanie na rzecz ubogich akcji
charytatywnych (np. zbiérek).

6. Udzielanie pomocy dzieciom pochodzgcym z rodzin ubogich, m.in.
poprzez prowadzenie dozywiania w szkotach, zabezpieczenie dla
nich, w razie potrzeb, podrecznikéw, odziezy i obuwia, a takze
organizowanie wypoczynku oraz czasu wolnego.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.
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7. Stafa wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw gminy — upowszechnianie
ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych i stazach, organizowanie robd6t publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego
oraz udzielanie pomocy w rozpoczeciu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

8. Wspieranie tworzenia i rozwoju podmiotdw ekonomii spotecznej
w gminie, w tym spétdzielni socjalnych oraz dziatajgcego na terenie
gminy Klubu Integracji Spoteczne;.

9. Podejmowanie dziatan na rzecz osdb zagrozonych i dotknietych
bezdomnoscia, m.in. prowadzenie pracy socjalnej, udzielenie
wsparcia finansowego i rzeczcowego oraz w dostepie do opieki
zdrowotnej i terapii uzaleznien, zapewnienie schronienia;
podejmowanie wspotpracy w tym zakresie z placdwkami spoza gminy.

10. Poszerzenie w gminie zasobéw mieszkan komunalnych, w tym
tworzenie nowych mieszkan socjalnych.

11. Opracowanie, realizacja lub wspétudziat w realizacji programow
i projektéw na rzecz zagrozonych i dotknietych wykluczeniem
spotecznym, w tym wspoétfinansowanych z funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej oraz z budzetu
panstwa (w ramach konkurséw).

12. Pozyskiwanie nowych inwestoréw, promowanie gminy przy
wykorzystaniu jej waloréw, tworzenie i oferowanie terenéw pod
dziatalnos¢ gospodarczg, oferowanie inwestorom ulg podatkowych.

13. Wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci, w tym matej i Srednie;j.

14. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji w gminie, m.in. poprzez
promowanie jej waloréw oraz rozwijanie oferty i infrastruktury
turystycznej, w tym agroturystycznej.

15. Wspieranie w gminie rolnictwa i zmian w rolnictwie w celu
zwiekszenia jego konkurencyjnosci.

16. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
zajmujgcymi sie  wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw
gospodarczych oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom
ubogim, bezrobotnym i bezdomnym, a takze z KoSciotem.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.

Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, gminne placéwki o$wiatowe
i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie, niepubliczne placéwki o$wiatowe, szkoty ponadpodstawowe,
inwestorzy, pracodawcy, w tym lokalni przedsiebiorcy, placéwki
zapewniajgce schronienie poza gming, placowki ochrony zdrowia,
instytucje rzgdowe, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujgce sie wspieraniem przedsiebiorczosci i inicjatyw gospodarczych
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oraz rozwoju gminy, udzielaniem wsparcia osobom bezrobotnym,
ubogim i bezdomnym, a takze Kosciodt, spotecznosc lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Painstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzagdowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

aktywizacja zawodowa i usamodzielnienie czesci dotychczasowych
beneficjentéw systemu pomocy spotecznej,

poprawa warunkéw ekonomicznych oséb zagrozonych utratg
bezpieczenstwa socjalnego,

tatwiejszy dostep do mieszkan dla oséb o niskim statusie materialnym,
zwiekszenie liczby miejsc pracy w gminie,

wzrost aktywnosci gospodarczej w gminie.

Cel
strategiczny 2.

Utrzymanie senioréw i osob niepetnosprawnych
w $rodowisku zamieszkania

Cele operacyjne

Zapewnienie osobom starszym odpowiedniej opieki oraz
zwiekszenie ich udziatu w zyciu spotecznosci lokalne;j.

Ograniczenie  skutkdw niepetnosprawnosci oraz tworzenie
warunkéw do spotecznej i zawodowej aktywnosci oséb nig
dotknietych.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.

Udzielanie osobom starszym i niepetnosprawnym wsparcia
w postaci pracy socjalnej oraz pomocy finansowej i rzeczowe;.
Rozwijanie ustug opiekuriczych i uruchomienie specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Inicjowanie i promowanie ws$réd mieszkancéw gminy dziatan
samopomocowych, np. pomocy sgsiedzkiej.

Kontynuowanie dziatan prozdrowotnych wsréd osdb starszych
i niepetnosprawnych.

Rozwijanie oferty spedzania czasu wolnego kierowanej do oséb
starszych i niepetnosprawnych — zapewnienie im odpowiedniego
dostepu do edukacji, kultury i rekreacji poprzez organizowanie
imprez srodowiskowych, wycieczek, zaje¢, spotkan integracyjnych,
m.in. w ramach Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, gminnych
placéwek kulturalnych oraz przy wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

Wspieranie inicjatyw stuzgcych zwiekszeniu aktywnosci oséb
starszych i niepetnosprawnych oraz wykorzystujgcych ich potencjat.
Wspédtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowym
Urzedem Pracy oraz Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0sob niepetnosprawnych, m.in. przy: likwidacji barier, zapewnieniu
dostepu do rehabilitacji i sprzetu rehabilitacyjnego oraz zapewnieniu
i utrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia.
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8. Podejmowanie i rozszerzanie wspoipracy z instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb starszych
i niepetnosprawnych, m.in. z zaktadami opieki zdrowotnej, osrodkami
wsparcia, domami pomocy spotecznej, podmiotami $swiadczgcymi
ustugi rehabilitacyjne, zaktadami pracy chronionej, zaktadami
aktywnosci zawodowej, organizacjami pozarzadowymi, a takze
z Kosciotem.

9. Pozyskiwanie wolontariuszy moggcych wspiera¢ osoby starsze
i niepetnosprawne w codziennym zyciu.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.

Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, gminne placowki
oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowy Urzad Pracy i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olsztynie, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
placowki ponadpodstawowe, placéwki ochrony zdrowia, pracodawcy,
osrodki wsparcia, podmioty Swiadczace ustugi rehabilitacyjne, domy
pomocy spotecznej, instytucje rzadowe, organizacje pozarzgdowe
dziatajagce na rzecz o0séb starszych iniepetnosprawnych, Kosciot,
spotecznos¢ lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze zewnetrzne, m.in.
fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni (krajowi i zagraniczni).

Prognoza zmian

= efektywniejszy udziat senioréw i oséb niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym,

= wyzszy standard swiadczonych ustug,

= |epsza jakos¢ funkcjonowania osdb starszych i niepetnosprawnych
w Srodowisku zamieszkania.
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Cel
strategiczny 3.

Poprawa skutecznosci wsparcia w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
oraz dostepnosci opieki zdrowotnej

Cele operacyjne

Udzielanie pomocy dotknietym problemami uzaleznien i przemocy
w rodzinie oraz prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym zakresie.
Zaspokajanie potrzeb mieszkarncéw w zakresie ochrony zdrowia.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej, rehabilitacyjnej,
psychologicznej, prawnej i spotecznej dla oséb i rodzin dotknietych
problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie, m.in. poprzez
poszerzenie oferty funkcjonujgcego w gminie Punktu Konsultacyjno-
Profilaktycznego dot. Alkoholizmu, Narkomanii i Przemocy
w Rodzinie oraz podejmowanie wspoétpracy z placéwkami leczenia
uzaleznien i osrodkami wsparcia $wiadczgcymi pomoc w ww. zakresie.
Zintensyfikowanie w gminie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemdw
alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci
kierowanej do dzieci i mtodziezy, ich rodzicéw oraz nauczycieli.
Wspieranie ruchu samopomocowego w gminie — dziatalnosci grup
wsparcia AA i Al-Anon oraz dziatan majacych na celu utworzenie
grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Zintensyfikowanie dziatalnosci Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W razie potrzeby tworzenie w gminie mieszkan chronionych dla
ofiar przemocy w rodzinie, zapewnienie im miejsc w osrodkach
wsparcia, a takze kierowanie sprawcéw przemocy do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych; nawigzywanie wspotpracy
w tym zakresie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Olsztynie.

Tworzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
w gminie.

Podejmowanie wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb dotknietych problemami alkoholowymi,
narkomanii i przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

Promowanie zdrowia i prowadzenie profilaktyki zdrowotnej.
Zwiekszenie dostepu mieszkanicom do sSwiadczed zdrowotnych,
gtdownie specjalistycznych, w tym opieki geriatrycznej i rehabilitacji.
Podejmowanie dziatan wynikajagcych z rozeznanych potrzeb
zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw, w tym opracowywanie
i realizowanie programoéw zdrowotnych.

Inicjowanie przedsiewzieé lokalnych majacych na celu zaznajomienie
mieszkancéw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.
Upowszechnianie wsréd mieszkancédw gminy informacji na temat
dostepnosci i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznych ustug
medycznych, w tym wykonania badan specjalistycznych.
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6. Opracowanie i realizacja gminnego programu ochrony zdrowia
psychicznego.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.

Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Punkt Konsultacyjno-Profilaktyczny dot. Alkoholizmu, Narkomanii
i Przemocy w Rodzinie, Gminny Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, gminne placowki oswiatowe
i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne, placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Placowki ochrony zdrowia, szkoty ponadgimnazjalne, placéwki leczenia
uzaleznien, osrodki wsparcia, specjalisci, grupy samopomocowe,
instytucje rzadowe, policja, prokuratura rejonowa, sgd rejonowy,
kuratorzy sgdowi, organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje
udzielajgce pomocy osobom i rodzinom dotknietym problemami
alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie, Kosciot, spotecznosc
lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzgdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancéw w zakresie profilaktyki
uzaleznien i przemocy w rodzinie,

= |epszy dostep do wsparcia dla oséb uzaleznionych i wspot-
uzaleznionych oraz dotknietych przemocg w rodzinie,

= obnizenie liczby przypadkdéw przemocy w rodzinie,

= wiekszy poziom swiadomosci mieszkancédw w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz zdrowego trybu zycia,

= |epszy dostep do opieki zdrowotnej, w tym specjalistycznej.
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Cel
strategiczny 4.

Wspieranie rodzin
oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy warunkéw do rozwoju

Cele operacyjne

Pomoc rodzinom w wypetnianiu ich funkgji.
Zapewnienie dzieciom i mifodziezy odpowiedniego dostepu do
ksztatcenia i umozliwienie im wszechstronnego rozwoju.

Kierunki dziatan
do celow
operacyjnych 1-2.

10.

11.

12.

Kontynuowanie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegdlnosci
z rodzinami wymagajacymi ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci
oraz majacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Utrzymanie, a w razie koniecznosci, zwiekszenie liczby asystentow
rodziny oraz, w razie potrzeby, ustanawianie rodzin wspierajgcych dla
rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizowanie dla nich szkolen.

Prowadzenie wsrdd rodzin edukacji w zakresie wtasciwego wypetniania
rél rodzicielskich oraz promowanie prawidtowego modelu rodziny, m.in.
przez pracownikdw MOPS-u, placéwek oswiatowych, asystentéw rodziny.
Zapewnienie rodzinom oraz osobom samotnie wychowujgcych dzieci
szerszego dostepu do poradnictwa specjalistycznego.

Promowanie wsréd pracodawcéw elastycznych form zatrudnienia,
utatwiajgcych godzenie pracy z wychowaniem dzieci.

Podjecie dziatan w kierunku utworzenia w gminie ztobka.
Kontynuowanie i wspieranie dziatan integracyjnych na rzecz rodzin,
m.in. organizowanie imprez integracyjnych dla rodzin.

Poszerzenie oferty spedzania czasu wolnego dla rodzin, dzieci
i mtodziezy, m.in. poprzez rozwijanie stuzgcej temu infrastruktury oraz
zwiekszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych przy
wykorzystaniu zasobdw oswiatowych, kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych gminy, organizowanie wypoczynku.

Tworzenie placéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.
Wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, m.in. poprzez
zwiekszenie dostepnosci zaje¢ wyrdwnawczych, udzielanie pomocy
w nauce (np. przez wolontariuszy), przyznawanie stypendidéw
i zasitkdw szkolnych.

Opracowywanie i wdrazanie programéw i projektéw na rzecz rodziny
i dziecka, w tym wspéffinansowanych z funduszy zewnetrznych,
np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i z budzetu panstwa
(w ramach konkurséw); podejmowanie wspotpracy w tym zakresie
Z organizacjami pozarzgdowymi.

Integrowanie i koordynowanie dziatarn na rzecz rodziny i dziecka
w gminie poprzez statg wspotprace placéwek oswiatowych
i kulturalnych, jednostek pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,
policji, sadu rejonowego i kuratoréw sadowych, organizacji
pozarzgdowych i kosciota.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.
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Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
gminne placéwki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-
rekreacyjne, placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Partnerzy
w realizacji

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna i Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Olsztynie, placéwki ponadpodstawowe, placéwki zapewniajgce
schronienie spoza gminy, placéwki ochrony zdrowia, specjalisci,
instytucje rzadowe, organizacje pozarzadowe, m.in. organizacje
udzielajgce pomocy rodzinom i dzieciom i zajmujace sie wspieraniem
i upowszechnianiem kultury, turystyki, sportu i rekreacji, jednostki
ochotniczej strazy pozarnej, oraz Kosciét, spotecznos¢ lokalna.

Zrédta
finansowania

Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe,
sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= podniesienie poziomu wiedzy w zakresie wiasciwego wypetniania rél
rodzicielskich,

= skuteczniejsze wsparcie dla rodzicow majgcych trudnosci opiekurnczo-
wychowawcze, rodzicow samotnych i wychowujacych dzieci
niepetnosprawne,

= zwiekszenie dostepnosci poradnictwa specjalistycznego, w tym dla
0s6b samotnie wychowujgcych dzieci,

* podwyzszenie szans edukacyjnych dla uczniéw uzdolnionych i dzieci
majacych problemy w nauce,

= wzbogacenie oferty spedzania czasu wolnego oraz wzrost liczby dzieci
i mtodziezy z niej korzystajgcych.
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Cel
strategiczny 5.

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego w gminie

Cele operacyjne:

1. Przeciwdziatanie przestepczosci, w tym wsrdd nieletnich.
2. Podejmowanie przedsiewzieé profilaktycznych,
i informacyjnych poswieconych przestepczosci.

edukacyjnych

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

1. Podejmowanie w gminie przedsiewzie¢ edukacyjno-informacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej skutkom (akcje, kampanie).

2. Podejmowanie dziatan profilaktyczno-edukacyjnych wsréod dzieci
i mtodziezy, m.in. opracowywanie i realizowanie programoéw
w placéwkach oswiatowych i wigczanie w ich realizacje policjantow.

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie; zwiekszenie
czestotliwosci patroli policyjnych w miejscach najbardziej zagrozonych
przestepczoscig, szczegdlnie w godzinach wieczornych i nocnych.

4. Kontynuowanie przez jednostki gminne i mieszkancéw wspétpracy
z policja, prokuraturg rejonowg, sadem rejonowym, kuratorami
sgdowymi i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz przeciwdziatania
przestepczosci.

5. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy alternatywnych form spedzania
czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkaricom bezpieczenstwa na drodze, m.in. poprzez
remont ulic i drég gminnych, budowe przejsé dla pieszych, oswietlenia
i miejsc parkingowych.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.

Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,
gminne placowki oswiatowe i kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne,
placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy.

Placowki ochrony zdrowia, placowki ponadpodstawowe, prokuratura

Partnerzy . . . .. o
L, rejonowa, sad rejonowy, kuratorzy sadowi, policja, organizacje
w realizacji _ .
pozarzagdowe, Kosciot, spotecznosé lokalna.
$rodia Budzet samorzgdowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze

finansowania

strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarzgdowe,
sponsorzy indywidualni.

Prognoza zmian

= wzrost zasobu wiedzy mieszkancdw na temat przestepczosci i jej
skutkow,

= ograniczenie przestepczosci, w tym wsrdd mtodocianych,

= bezpieczniejsze drogi.
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Cel
strategiczny 6.

Wzmacnianie lokalnych stuzb spotecznych
oraz rozwijanie spofeczenstwa obywatelskiego

Cele operacyjne:

1. Doskonalenie sektora pomocy spoteczne w gminie.
2. Rozwijanie i wspieranie sektora pozarzagdowego oraz rozszerzanie
wspotpracy z nalezagcymi do niego organizacjami.

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 1.

1. Systematycznie podnoszenie kompetencji przez kadre MOPS-u,
m.in. poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

2. Dalsze zapewnianie wsparcia ze strony asystenta rodziny.

3. W razie mozliwosci rozszerzenie infrastruktury socjalnej w gminie.

4. Projektowanie i wdrazanie nowych instrumentéw i ustug stuzacych
podniesieniu jakosci Swiadczonej pomocy.

5. Zapewnienie mieszkancom szerszego dostepu do informacji
o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach $wiadczen
pomocowych, m.in. poprzez rozwijanie strony internetowej
MOPS-u.

6. Opracowywanie i realizowanie projektéw wspodtfinansowanych
z funduszy zewnetrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej oraz z budzetu panistwa (w ramach konkurséwy).

Kierunki dziatan
do celu
operacyjnego 2.

1. Realizowanie zadan 1z zakresu rozwigzywania problemdw
spotecznych przy szerszej wspotpracy z sektorem pozarzgdowym

oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

2. Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajgcych
i istniejacych  organizacji pozarzadowych, promowanie ich

dziatalnosci oraz udzielanie im pomocy w nawigzaniu wspotpracy
miedzynarodowej oraz w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet
samorzadu zrédet finansowania.

3. Zachecanie mieszkancéw gminy do udziatu w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw spotecznych — samoorganizowania sie,
samopomocy oraz tworzenia organizacji dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

4. Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych.

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do
udziatu w realizacji zadan dotyczacych rozwigzywania problemoéw
spotecznych.

Czas realizacji

Lata 2020-2026.

Realizatorzy

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznejiinne jednostki organizacyjne gminy.

Partnerzy
w realizacji

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Olsztynie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie, instytucje rzgdowe, organizacje
pozarzadowe, inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego, Koscidt, spotecznosé lokalna.
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Budzet samorzadowy i centralny, fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne  Unii  Europejskiej, inne programy, organizacje
pozarzadowe, sponsorzy indywidualni.

Zrédta
finansowania

= wieksze kompetencje kadr pomocy spotecznej,

= wyzsza jakos¢ swiadczonych ustug,

»  rozwdj aktywnosci mieszkancow,

= zwielokrotnienie inicjatyw spotecznych,

= rozmaito$¢ form i lepsza efektywnos¢ wspotpracy z sektorem
pozarzagdowym.

Prognoza zmian
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IV. PROGRAMY | PROJEKTY

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026

bedzie realizowana w szczegdlnosci poprzez nastepujace programy:

= Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

=  Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie,

= Gminny Program Wspierania Rodziny,

=  Program wspodtpracy Gminy Jeziorany z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, w oparciu o ktéry ma mozliwo$é podejmowania z nimi wspotpracy.

Skuteczno$¢ wdrozenia dokumentu bedzie réwniez zalezata od srodkéw finansowych

posiadanych i pozyskanych przez samorzad gminy lub inne podmioty uczestniczace
w realizacji strategii — na opracowanie i realizacje innych programoéw oraz projektow, ktore
beda zgodne z przyjetymi w dokumencie kierunkami dziatan.
Programy i projekty powinna cechowaé efektywnos¢, skutecznosc i celowos$é. Mogg
by¢ one przyjmowane stosownymi uchwatami przez Rade Miejskg i, w zaleznosci od
charakteru, realizowane w okresach rocznych, dtuzszych lub krétszych.
Zaprojektowane zgodnie z zapisami strategicznymi przedsiewziecia mogg by¢é
dofinansowywane m.in. ze Srodkéw programoéw resortowych (np. w ramach otwartych
konkursow ofert). Wsréd obecnie obowigzujgcych nalezy wymienic:
=  Resortowy program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej — asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

=  Program ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu — nowy wymiar
20207,

=  Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020,

=  Program Wieloletni,Senior-WIGOR"” na lata 2015-2020,

=  Program wspierajgcy powrdt oséb bezdomnych do spotecznosci,

=  Program ,Oparcie spoteczne dla osdb z zaburzeniami psychicznymi”.
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V. WDROZENIE, MONITOROWANIE | EWALUACIJA STRATEGII

Zgodnie z art. 110, pkt 4 ustawy o pomocy spotecznej, koordynatorem realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Jeziorany na lata 2020-2026 bedzie
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezioranach. Sformutowane w dokumencie kierunki
dziatan beda wdrazane przez wyznaczonych realizatoréw oraz partneréw w realizacji,
w zaleznosci od posiadanych i pozyskanych s$rodkéw finansowych. Ponizsza tabela

przedstawia ramy finansowe strategii.

Tabela 17. Ramy finansowe strategii w latach 2020-2026 (w zt)

2020 r. 2021 r. 2022 . 2023 r. 2024 . 2025r. 2026 r.

13.421.978 | 13.120.213 | 12.825.232 | 12.536.884 | 12.825.232 | 13.120.212 | 13.120.212

Zrédto danych: Urzad Miejski w Jezioranach.

Do przygotowania ram finansowych strategii wykorzystano prognozowang w budzecie
gminy wielkos¢ wydatkdw w pomocy spotecznej oraz w innych obszarach polityki spotecznej
(dziat 851 Ochrona zdrowia, rozdziat 85153 Przeciwdziatanie narkomanii, rozdziat 85154
Przeciwdziatanie alkoholizmowi, dziat 852 Pomoc spoteczna, dziat 855 Rodzina). Prognoze te
oparto o wysokos¢ srodkéw finansowych poniesionych na realizacje zadan w ww. dziatach
w latach 2015-2017.

Monitoring zapisdw strategicznych, polegajgcy na zbieraniu i analizowaniu informacji
dotyczacych realizowanych badz zrealizowanych juz dziatan, bedzie prowadzony przez
podmioty realizujgce strategie i wspotdziatajgce w jej realizacji.

Gromadzone dane pozwolg zidentyfikowac i rozwigzac¢ problemy, ktére pojawig sie
w trakcie wdrazania dokumentu, oraz stwierdzi¢, z myslg o podjeciu dziatan korygujacych, czy
realizacja wyznaczonych dziatan zmierza w stusznym kierunku. Monitoring strategii dostarczy
rowniez informacji pozwalajgcych na przeprowadzenie jej ewaluacji, ktéra umozliwia
ustalenie rzeczywistych rezultatow wdrozenia dokumentu — czy uzyskane efekty sg zgodne
z przyjetymi wczesniej zamierzeniami i na co miaty wptyw.

Informacja na temat realizacji strategii oraz osiggnietych rezultatéw bedzie

przygotowywana corocznie w formie raportu monitoringowego. Poza oceng wdrozenia
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zapisdw strategicznych, bedzie on zawierat propozycje rozwigzan (np. programéw celowych)
oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian spotecznych lub nowych potrzeb, podjecie
dziatan korygujacych i wszelkich prac majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.

W celu skutecznego i sprawnego opracowywania raportu monitoringowego, Burmistrz
moze powota¢ zespdt zadaniowy, w skiad ktérego wejdg przedstawiciele podmiotow
realizujgcych strategie i wspodtdziatajagcych w jej realizacji, w tym pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej.

Do oceny stopnia wdrozenia strategii zostang wykorzystane przedstawione ponizej
wskazniki monitoringowe. W wiekszosci sg one dostepne w zbiorach statystyki publicznej oraz
w zasobach informacyjnych podmiotéw realizujgcych strategie i wspdtdziatajacych w jej
realizacji.

Przygotowany zestaw wskaznikdw monitoringowych ma charakter otwarty, co
oznacza, ze w trakcie wdrazania strategii, moze by¢ on zmodyfikowany, w tym poszerzony
o nowe wskazniki, ktére w odpowiedni sposéb bedg charakteryzowaty przebieg realizacji

zapiséw strategicznych.

Cel strategiczny 1.:

» liczba 0séb bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objetych praca socjalng,

® Jiczba beneficjentdw systemu pomocy spotecznej objetych wsparciem z powodu
bezrobocia, ubdstwa i bezdomnosci,

® Jiczba oséb i rodzin objetych wsparciem w postaci Swiadczen pomocy spotfecznej,
Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego oraz w formie dodatkéw
mieszkaniowych i dodatku energetycznego,

= liczba rodzin objetych swiadczeniem wychowawczym i $wiadczeniem ,Dobry Start”,

® liczba dzieci z rodzin ubogich objetych wsparciem,

= wielko$¢ stopy bezrobocia,

= liczba oséb bezrobotnych w gminie, w tym liczba oséb objetych przez Powiatowy Urzad
Pracy réznymi formami wsparcia,

® liczba podmiotéw ekonomii spotecznej,

= Jiczba oséb objetych wsparciem w ramach klubu integracji spotecznej,

= liczba 0séb bezdomnych, ktérym zapewniono schronienie,
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liczba mieszkan komunalnych i socjalnych,

liczba programéw i projektdéw na rzecz zagrozonych i dotknietych marginalizacjg
i wykluczeniem spotecznym,

liczba nowych inwestorow,

liczba podmiotdéw gospodarczych.

Cel strategiczny 2.:

liczba 0séb w wieku poprodukcyjnym i ich udziat w ogdle mieszkaricow,

liczba osdb starszych i niepetnosprawnych objetych pracg socjalng,

liczba senioréw i 0séb niepetnosprawnych objetych pomoca spoteczng,

liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi i specjalistycznymi ustugami opiekuiczymi,
w tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

liczba oséb z gminy korzystajgcych z dziennego domu pomocy spotecznej,

liczba obiektow, w ktérych zlikwidowano bariery architektoniczne,

liczba osdb objetych ustugami rehabilitacyjnymi,

liczba nowo utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych,

liczba osdb z gminy korzystajgcych z osrodkdéw wsparcia dziennego poza gming,
liczba oséb z gminy objetych catodobowg opiekg w domach pomocy spoteczne;j,

liczba wolontariuszy wspierajgcych osoby starsze i niepetnosprawne.

Cel strategiczny 3.:

liczba 0sdb objetych pomocg terapeutyczng i rehabilitacyjng,

liczba rodzin objetych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy
spotecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

liczba 0sdb objetych pomocg w ramach punktu konsultacyjno-profilaktycznego,

liczba grup samopomocowych oraz liczba oséb objetych w ich ramach wsparciem,

liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

liczba 0sdb objetych oddziatywaniem zespotu interdyscyplinarnego,

liczba mieszkan chronionych i liczba 0sdb z nich korzystajgcych,

liczba 0séb umieszczonych w o$rodkach wsparcia,
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liczba osdb skierowanych do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych,

liczba przedsiewzie¢ w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.

Cel strategiczny 4.:

liczba rodzin objetych praca socjalng,

liczba asystentdw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,

liczba 0sdéb i rodzin objetych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad,

liczba dzieci do lat 3. objetych opieka,

liczba placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy oraz liczba oséb objetych w ich
ramach opieka,

liczba opracowywanych i realizowanych programéw i projektéw na rzecz rodziny i dziecka

oraz liczba oséb nimi objetych.

Cel strategiczny 5.:

liczba popetnionych i wykrytych przestepstw,
liczba przedsiewzieé edukacyjno-informacyjnych,

liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczenstwa na drodze.

Cel strategiczny 6.:

liczba pracownikdw MOPS-u, w tym liczba pracownikdéw socjalnych,

liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych przez nich wsparciem,
liczba szkolen, w ktdrych uczestniczyta kadra pomocy spotecznej,

liczba organizacji pozarzagdowych funkcjonujgcych w obszarze polityki spotecznej,

liczba wspieranych przez samorzad gminy organizacji pozarzgdowych.
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