Plan szkoleń grupowych na 2015r. dla osób zarejestrowanych 
w Urzędzie Pracy Powiatu Olsztyńskiego w Olsztynie, Filii Biskupiec i Filii Dobre Miasto 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy
	 

	
	Nazwa kursu
	Zakres szkolenia
	Wymagania stawiane kandydatom
	Ilość osób
	Rodzaj zaświadczeń/dokumentów otrzymanych                                  po zakończonym szkoleniu
	Planowany termin realizacji

	1. 2
	Spawanie metodą 
TIG 141 i MAG 135

	· zastosowanie elektryczności do spawania łukowego,

· urządzenia spawalnicze,

· bezpieczeństwo i higiena pracy,

· bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

· bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

· materiały dodatkowe do spawania,

· oznaczenie i wymiarowanie spoin,

· metody przygotowania złączy do spawania,

· kwalifikowanie spawaczy,

· budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG i TIG,

· charakterystyka spawania MAG i TIG oraz typowe parametry,

· spawanie w praktyce,

· w ramach szkolenia  moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).
	· osoba zarejestrowana w UPPO 
· wykształcenie min. podstawowe,
· stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo 
w szkoleniu.

	6 osób 

w tym:

3  osoby UPPO Olsztyn 

3 osoby UPPO Dobre Miasto


	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień, 

· książeczka spawacza i certyfikat europejskiego spawacza –  po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnętrznego;


	II kwartał

kwiecień
czas trwania szkolenia:

2 miesiące                        /250 godzin



	2. 2
	Kierowca wózka widłowego                       z napędem silnikowym                         (z elementami pracy  w magazynie)
	· typy stosowanych wózków jezdniowych,

· budowa wózka,

· wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa oraz dozoru technicznego,

· bezpieczna obsługa wymiany butli gazowych w wózkach zasilanych gazem,

·  prawa i obowiązki pracownika magazynowego,

· BHP,

· praktyczna obsługa wózka jezdniowego;

· obsługa suwnic- zajęcia teoretyczne i praktyczne

· - prawa i obowiązki pracownika magazynowego

· w ramach szkolenia  moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).
	· osoba zarejestrowana w UPPO 
· wykształcenie min. podstawowe,
· stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo 
w szkoleniu,
· wskazane prawo jazdy kat. B,
· niekaralność

	                6 osób 

w tym:

3  osoby UPPO Olsztyn 

3 osoby UPPO Dobre Miasto


	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień, 

· zaświadczenie uprawniające do obsługi wózków jezdniowych – po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnętrznego,
· zaświadczenie uprawniające do obsługi suwnic– po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnętrznego
	II kwartał 

              kwiecień
czas trwania szkolenia:

1 miesiąc

150 godzin



	3. 
	Gastronomia- nauka gotowania                          ( z modułem pizzerman)
	- BHP w gastronomii;

- HACCP - zasady systemu bezpieczeństwa żywności,

- przeprowadzanie obróbki wstępnej surowców                    i półproduktów,

-planowanie posiłków i układanie menu,

- projektowanie, porcjowanie i ekspedycja potraw, 

- sporządzanie różnymi technikami                                         i metodami podstawowego asortymentu potraw                    i napojów;

- zajęcia praktyczne przeprowadzane                                            w zakładach gastronomicznych;                                           w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).
	- osoba zarejestrowana w UPPO;

- wykształcenie min. podstawowe;

- stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo   w szkoleniu;


	8  osób  UPPO

Olsztyn

	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji   lub uprawnień


	II kwartał

kwiecień

Czas trwania szkolenia:

2 miesiące

250  godzin

	4. 
	Opiekun osób starszych                             i niepełnosprawnych                                   z językiem niemieckim


	- etyka w zawodzie, podstawy psychologii (zasady humanitaryzmu);

- problemy i zakres opieki nad osobami niepełnosprawnymi;

- elementy ratownictwa medycznego;

- pielęgnacja podopiecznych;

- problemy i choroby wieku starczego;

- przepisy bhp i p.poż;

- język niemiecki- podstawowe słownictwo branżowe

- zajęcia praktyczne;

w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).


	- osoba zarejestrowana w UPPO

- wykształcenie min. podstawowe;

- stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo   w szkoleniu;

- predyspozycje psychofizyczne (każda osoba zapisana na szkolenie będzie kierowana na rozmowę 
do doradcy zawodowego w celu 
ich ustalenia)


	10 osób Filia UPPO                w Biskupcu


	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji   lub uprawnień


	II kwartał

kwiecień


 Czas trwania szkolenia:

2,5 miesiąca
350 godzin

	5. 
	Szwaczka
	-  organizowanie stanowiska pracy oraz jego wyposażanie;

-materiałoznawstwo (dobieranie materiałów potrzebnych do szycia mebla tapicerskiego określonego typu);

- maszynoznawstwo zawodowe;

- czytanie rysunków roboczych;

-  sporządzanie odręcznych szkiców przedstawiających rozwiązania konstrukcyjne różnych wyrobów tapicerskich

- zajęcia praktyczne ;

-  w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).

	· osoba zarejestrowana w Filii  UPPO                    w Dobrym Mieście 

· wykształcenie min. zawodowe

· stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo w szkoleniu,

· wskazana umiejętność szycia


	6  osób

Filia UPPO 

w Dobrym Mieście

	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia  i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień,


	II kwartał 

maj
Czas trwania szkolenia:

1,5  miesiąca

220 godzin

	6. 
	Uprawnienia elektroenergetyczne               do 1 kV
	-podstawy elektrotechniki;

-elektroenergetyczne linie kablowe i  linie napowietrzne o napięciu do 1 kV;

-instalacje elektroenergetyczne   w budynkach i obiektach budowlanych;

-instalacje elektryczne w budownictwie mieszkaniowym, przemysłowe

-urządzenia oświetleniowe;

-zasady eksploatacji instalacji elektrycznych;

-elektryczne urządzenia napędowe;

-baterie kondensatorów niskiego napięcia,

porażenia prądem elektrycznym;

- ratowanie porażonych prądem.

-zasady i wymagania bezpieczeństwa pracy  i ochrony przeciwpożarowej;

- organizacja robót elektrycznych;

- BHP;

- w ramach szkolenia moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).

	- osoba zarejestrowana w UPPO
- wykształcenie zawodowe elektryczne , energetyczne,  elektroniczne lub posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego (uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV), które utraciło ważność lub posiadanie udokumentowane doświadczenie w budownictwie


	  6 osób

 UPPO Olsztyn


	- zaświadczenie lub inny   dokument potwierdzający ukończenie szkolenia

-uprawnienia kwalifikacyjne wydane przez właściwą Instytucję 


	II kwartał 
maj


Czas trwania szkolenia:

2 tygodnie

65 godzin

	7. 
	Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy  kat. C, CE
	- szkolenie zaawansowane w racjonalnej jeździe          z uwzględnieniem przepisów  bezpieczeństwa,

 - stosowanie przepisów, 

- bezpieczeństwo, 

- obsługa i logistyka w aspekcie zdrowia, ruchu drogowego i środowiska, 


	· osoba zarejestrowana w Filii  UPPO  

w Biskupcu,

· wykształcenie min. podstawowe,

· dobry stan zdrowia, 

· posiadanie prawa jazdy kat. C/CE po po 10.09.2009 r., 
· ukończone 21 lat.
	6 osób

UPPO Filia

w Biskupcu


	- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień,

-  uprawnienia kwalifikacyjne wydane  przez właściwą Instytucję  ( po zdanym egzaminie)
	II kwartał

czerwiec

czas trwania szkolenia:

1,5 miesiąca/

140 godziny

	8. 
	Spawanie metodą 
TIG 141 i MAG 135

	· zastosowanie elektryczności do spawania łukowego,

· urządzenia spawalnicze,

· bezpieczeństwo i higiena pracy,

· bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

· bezpieczna praca na hali produkcyjnej,

· materiały dodatkowe do spawania,

· oznaczenie i wymiarowanie spoin,

· metody przygotowania złączy do spawania,

· kwalifikowanie spawaczy,

· budowa i użytkowanie urządzeń do spawania MAG i TIG,

· charakterystyka spawania MAG i TIG oraz typowe parametry,

· spawanie w praktyce,

· w ramach szkolenia  moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).
	· osoba zarejestrowana w UPPO 
· wykształcenie min. podstawowe,
· stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo 
w szkoleniu.

	6 osób 

w tym:

3  osoby UPPO Olsztyn 

3 osoby UPPO Dobre Miasto


	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień, 

· książeczka spawacza i certyfikat europejskiego spawacza –  po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnętrznego;


	III  kwartał

wrzesień
czas trwania szkolenia:

2 miesiące                        /250 godzin

Zapisy od 04.05.2015 r.


	9. 
	Kierowca wózka widłowego                       z napędem silnikowym                         (z elementami pracy  w magazynie) 
	· typy stosowanych wózków jezdniowych,

· budowa wózka,

· wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa oraz dozoru technicznego,

· bezpieczna obsługa wymiany butli gazowych w wózkach zasilanych gazem,

·  prawa i obowiązki pracownika magazynowego,
· BHP,
· praktyczna obsługa wózka jezdniowego;

· prawa i obowiązki pracownika magazynowego

· w ramach szkolenia  moduł 
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy (aktywizacja osób bezrobotnych).
	· osoba zarejestrowana w UPPO 
· wykształcenie min. podstawowe,
· stan zdrowia umożliwiający uczestnictwo 
w szkoleniu,
· wskazane prawo jazdy kat. B,
· niekaralność

	6 osób 

w tym:

3  osoby UPPO Olsztyn 

3 osoby UPPO Dobre Miasto


	· zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień, 
· zaświadczenie uprawniające do obsługi wózków jezdniowych – po pozytywnym zdaniu egzaminu zewnętrznego,
	III  kwartał 

wrzesień
czas trwania szkolenia:

1 miesiąc
150 godzin

Zapisy od 04.05.2015r.



	10. 
	Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy według metody Klub Pracy
	- nauka pozytywnego i twórczego myślenia

- odkrywania własnych umiejętności i możliwości

- analiza własnych relacji z innymi ludźmi

- metody poszukiwania ofert pracy

-  zasady pisania dokumentów aplikacyjnych

- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą
	- osoba zarejestrowana w UPPO

w tym:

-14  osób UPPO Olsztyn

- 10 osób Filia UPPO w Biskupcu,
- 8 osób Filia UPPO w Dobrym Mieście

- status osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy


	32 osoby
	- zaświadczenie lub inny dokument potwierdzający ukończenie szkolenia
	Cały rok

	Z uwagi na limitowane środki finansowe propozycje szkoleń na 2015 rok mogą ulec zmianie.

Terminy realizacji poszczególnych szkoleń ze względu na konieczność stosowania przepisów ustawy Prawo Zamówień  Publicznych mogą ulec przesunięciu.


